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EMENTA

PROPOSICAO. PROPOSTAS DE RESOLUCOES QUE TEM
COMO OBJETIVO FOMENTAR A EQUIDADE DE GENERO
NOS EVENTOS INSTITUCIONAIS E EDUCACIONAIS DO
MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO. CRIACAO DE UM
CADASTRO DE DADOS DE MULHERES JURISTAS COM
CONHECIMENTO ESPECIALIZADO NAS DIFERENTES
AREAS DO DIREITO. CRIACAO DE UM SELO DE
PREMIACAO A SER CONCEDIDO PELO CNMP PARA AS
UNIDADES DO  MINISTERIO  PUBLICO QUE
COMPROVAREM A PARIDADE DE GENERO EM, NO
MINIMO, 80% DOS EVENTOS PROMOVIDOS OU
APOIADOS  PELA  INSTITUICAO. PERTINENCIA
TEMATICA COM A PROPOSICAO N° 1.01227/2021-78.
FUSAO DAS PROPOSICOES. APROVACAO NOS TERMOS
DO SUBSTITUTIVO DO RELATOR.
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros do Conselho
Nacional do Ministério Publico, por unanimidade, em aprovar as presentes Proposicdes,
nos termos do voto do relator.

Brasilia/DF, 14 de margo de 2023.

(Documento certificado digitalmente)
OTAVIO LUIZ RODRIGUES JR.
Conselheiro Relator
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PROPOSICOES

PROCESSO N° 1.00152/2019-10

RELATOR: Conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Jr.
PROPONENTE: Conselheiro Valter Shuenquener de Aratijo

PROCESSO N° 1.01037/2020-51 (apenso)
RELATOR: Conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Jr.
PROPONENTES: Conselheiras Fernanda Marinela de Sousa Santos e Sandra Krieger

Goncalves

RELATORIO

O EXMO. CONSELHEIRO OTAVIO LUIZ RODRIGUES JR.:

Cuida-se de Proposi¢des apresentadas ao Plenario do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) que tém como objetivo fomentar a equidade de género nos

eventos institucionais e educacionais do Ministério Publico brasileiro.

2. A Proposi¢ao n° 1.00152/2019-10, apresentada na 2* Sessdo Ordinaria de
2019, em 26/2/2019, visa a determinar a manutencao de cadastro de palestrantes com o
objetivo de fomentar a paridade de gé€nero nos eventos promovidos ou apoiados pelo
Ministério Publico. O feito foi inicialmente distribuido ao Conselheiro Dermeval Farias
Gomes Filho, em 27/2/2019, e depois redistribuido a este relator, em 27/11/2019, devido

ao término do mandato do relator originario.

4. A Proposicao n° 1.01037/2020-51, apresentada na 19* Sessdo Ordindria de
2020, em 2/12/2020, objetiva dispor sobre a padronizagdo dos mecanismos de equidade
de género nas acdes institucionais e educacionais das escolas do Ministério Publico.
Referida proposta foi distribuida a este Conselheiro Nacional em 4/12/2020, por
prevencao a Proposicao n° 1.00152/2019-10, na qual foi apensada.

6. Em 10/2/2021, determinou-se a notificagdo dos demais Conselheiros, das
unidades e ramos do Ministério Publico, das entidades de classe representativas dos

membros do Ministério Publico, do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG)
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e do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para conhecimento dos

textos propostos e apresentacao das sugestoes que entendessem pertinentes.

7. Manifestaram-se os Ministérios Publicos dos Estados de Alagoas (MP/AL),
do Maranhao (MP/MA), do Rio de Janeiro (MP/RJ), de Sergipe (MP/SE), do Acre
(MP/AC), do Amapa (MP/AP), do Tocantins (MP/TO), de Roraima (MP/RR) e de
Rondénia (MP/RO), bem como o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a Associagao
Nacional dos Membros do Ministério Publico (CONAMP) e o CNPG.

8. O MP/MA sugeriu a inclusdo, no texto da Proposi¢ao n° 1.00152/2019-10, do
conceito de paridade de género e que a determinacdo de manutengdo de cadastro
contemple os demais seguimentos sociais vulneraveis, a exemplo de negros, LGBTI+,
pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais etc., nos seguintes termos (fls.

22-31):

“Art. 1° As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional deverdo manter cadastro atualizado de palestrantes
com objetivo de fomentar a paridade de género, bem como,
sempre que possivel, a representatividade racial, étnica, de
orientacao sexual e identidade de género, e de pessoa com
deficiéncia, nos eventos que forem promovidos ou apoiados pelas
unidades do Ministério Publico.

§1° Para fins de aplicacdo desta resolugio, considera-se
paridade de género a garantia de participacido, na qualidade
de palestrantes, de mulheres, independentemente de sua
orientacao sexual e identidade de género, em igual proporcao
a de homens.

§2° As unidades do Ministério Publico deverao realizar consulta
prévia ao cadastro das Escolas e dos Centros de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico quando da
organizag¢ao dos eventos.

§3° As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional do Ministério Publico também poderdo utilizar o
cadastro de palestrantes mantido pela Unidade Nacional de
Capacitacdo do Ministério Publico do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

§ 4° O cadastro mencionado no caput deve ser atualizado em
prazo nao superior a um ano.

Art. 2° As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeigoamento
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Funcional do Ministério Publico deverdo formular, manter e
publicar no respectivo sitio eletronico dados estatisticos contendo
o percentual de mulheres expositoras, bem como dados sobre
raca, etnia, orientacdo sexual e identidade de género, e
condicao e pessoa com deficiéncia dos expositores dos eventos
que promoverem ou apoiarem.

Art. 3° As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional do Ministério Publico outorgardo certificado aos
eventos que garantirem a paridade de género e, sempre que
possivel, a representatividade racial, étnica, de orientacio
sexual e identidade de género, e de pessoa com deficiéncia.

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico outorgara
anualmente o selo de paridade de género e de respeito a
diversidade as Escolas e aos Centros de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico que
certificarem a paridade de género em no minimo 80% dos eventos
que promoverem ou apoiarem.

Art. 5° As unidades do Ministério Publico brasileiro, por meio de
suas Escolas ou Centros de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, deverao se adequar as disposicdes desta Resolugao no
prazo de seis meses, podendo criar regras mais amplas a assegurar
a paridade de género e de diversidade.

Art. 6° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao”.
(grifo no original)

9. O MP/RIJ sugeriu que as 2 proposi¢des sejam consolidadas em um tnico texto,
incluindo-se o percentual de reserva, estimado na proposta em 30%, como paragrafo
unico da proposi¢do inicial. Além disso, ressaltou a necessidade de se estabelecer um

parametro objetivo para se chegar ao percentual proposto (fls. 33-35).

10. O MP/TO destacou a importancia de atuacao conjunta entre os Centros de
Aperfeigoamento Funcional, as Escolas do Ministério Publico, a Escola Nacional do
Ministério Publico, o Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios Publico do Brasil
e a Unidade Nacional de Capacitacdo do Ministério Publico, “com vistas a estabelecer

referenciais concretos para conteudos curriculares centrados nas questoes de género”

(fls. 95-97).

11. O MP/RO sugeriu que a proposta de resolugdo seja convertida em proposta
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de recomendagdo e que o critério numérico (30%) de participacdo feminina nas acgdes
institucionais e educacionais promovidas ou apoiadas pelas unidades do Ministério
Publico leve em consideracdo “a capacidade técnica exigida para ministrar o evento,
mediante apresentagdo e andlise de curriculo”, sob a justificativa de que “a andlise e
indica¢do do(a) ministrante pela capacita¢do técnico-profissional resguarda a
autonomia da Escola Superior em suas indicagoes, visto que em seu planejamento anual
educacional leva em conta, tdo somente, o curriculo do(a) ministrante, sem qualquer
preferéncia por género, onde pode aferir se dispoe de conhecimento e experiéncia

suficientes para satisfazer e atuar como palestrante” (fl. 105).

12. O MP/RO também sugeriu a alteracdo da redagao do art. 2° da Proposi¢ao n°
1.01037/2020-51, “por meio da supressdo dos termos ‘membros/membro’a fim de evitar
dubiedades e garantir, de forma clara, que a previsdo de equidade de género contempla

todos os cargos e areas do conhecimento que integram a institui¢ao” (fl. 106).

13. O MPT, por meio da Coordenadoria Nacional de Promog¢ao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminagdo da Discriminacdao no Trabalho, sugeriu “a inclusdo de
disposi¢do com vistas também a garantia da equidade racial, considerando a
aproximagdo das tematicas e a oportunidade que ora se apresenta”. Além disso,
informou as principais acdes sobre a equidade de género desenvolvidas no ambito da

instituicdo. (fls. 47-89)

14. A CONAMP sugeriu a alteracao dos arts. 1° e 2° do texto da Proposicao n°
1.01037/2020-51, nos seguintes termos (fls. 120-125):

“Art. 1° Determinar a todos os 6rgaos das Escolas Superiores do
Ministério Publico e de Centros de Aperfeicoamentos Funcionais
— CEAF que promovam a equidade de género em todas as agdes
institucionais e educacionais que venham a produzir.

Art. 2° Deverd ser assegurada, dentre outras medidas, a
participacao, inclusive na qualidade de palestrante, equivalente ao
percentual correspondente a cada género na carreira, de cada
respectiva unidade ou ramo, no minimo, exceto naqueles em que
haja apenas um membro palestrante em todos os eventos
institucionais e educacionais realizados no ambito do Ministério
Publico, das Escolas do Ministério Publico Brasileiro ¢ dos
Centros de Aperfeigoamento Funcionais respectivos.
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Paréagrafo unico. Nos casos de apenas um membro palestrante,
sera garantido que, no conjunto anual de eventos, seja observada
a paridade referida no caput”.

15. A referida entidade de classe ressaltou, ainda, que o percentual sugerido na
proposta original (30%) nao atende a necessidade de maior representatividade feminina
nos eventos educacionais promovidos pelo Ministério Publico, conforme razdes a seguir

reproduzidas (fls. 120-125):

“A igualdade de direitos entre homens e mulheres ¢ direito
fundamental previsto expressamente na nossa Carta Magna (art.
5°, 1, da CF/88), constituindo expressao da cidadania e dignidade
humana, principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil e valores do Estado Democratico de Direito.

No campo internacional, o Brasil ratificou a Convencdo das
Nacoes Unidas sobre a ‘Elimina¢ao de Todas as Formas de
Discrimina¢do contra a Mulher’ (Decreto n® 4.377/2002). Além
disso, ¢ membro fundador da Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU), que tem dentre os seus Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), Agenda 2030, alcangar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas, prevendo a garantia de
participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para liderangas em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica (5.5).

E induvidoso que nas ultimas décadas houve significativo avango
rumo a esse ideal de igualdade, mas o cenario ainda vigente ¢ de
expressiva assimetria entre homens e mulheres em todas as
esferas (politica, econdmica, publica, dentre outros). De acordo
com o Glova Gender Gap Report, do Férum Econdmico Mundial
(2017), o Brasil ocupa a 90? posi¢ao no ranking de igualdade entre
homens e mulheres, num total de 144 paises, e pode demorar mais
de cem anos para concretizar a igualdade de género nos critérios
de participacdo econdmica e de oportunidades, acesso a
educagdo, satde, sobrevivéncia e participagdo politica.

Nos o6rgdos e instituicdes publicas observa-se coeficiente
expressivo de mulheres em cargos algados por concurso publico,
mas quanto a cargos e funcdes de chefia e assessoramento, que
dependem grande parte de nomeacgdes politicas, o coeficiente ¢
inferior. E essa baixa representatividade nos espacos de poder e
decisdo das institui¢des publicas ¢ tema de amplo debate na
atualidade.
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Nessa esteira, o Conselho Nacional do Ministério Publico, via
Comissao de Planejamento Estratégico (CPE/CNMP), no ano de
2018, apresentou o relatério ‘Cenarios de Género’, o qual revelou
que, naquela época, o Ministério Publico Brasileiro guardava
proporcao de cerca de 40% de mulheres e 60% de homens.

Segundo esse mesmo relatério, desde a Constituigdo de 1988,
houve 73 mandatos de mulheres como Procuradoras Gerais
versus 413 mandatos de homens, o que representa cerca de 15%
de liderangas femininas e 85% de masculinas e, quanto ao cargo
de Corregedor- Geral, 75 mulheres ocuparam versus 255 homens,
representando um percentual de 23% versus 77%.

Apontou, ademais, que em relagdo aos cargos de confianga de
Chefe de Gabinete, Secretario-Geral e Assessor de PGJ (ultimos
dois mandatos) ha prevaléncia na escolha de profissionais do sexo
masculino nas proporcdes de cerca de 76% (H) versus 24% (M)
entre Secretarios-Gerais; 70% (H) versus 30% (M) entre Chefes
de Gabinete; e 70% (H) versus 30% (M) entre Assessores.

A Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CDDF/CNMP) instaurou
procedimento interno com o objetivo de empreender estudos
relacionados a representatividade das mulheres em eventos
juridicos na qualidade de palestrantes, conferencistas,
debatedores e congéneres, tendo ocorrido audiéncia publica que
resultou na recente Recomendagdo n® 79/2020, deste CNMP, a
qual ‘recomenda a instituigdo de programas e agdes sobre
equidade de género e raca no ambito do Ministério Publico da
Uniao e dos Estados’.

Também a Associagdo Nacional dos Membros do Ministério
Publico (CONAMP) criou a Comissao de Mulheres, com o
objetivo de valorizar as mulheres Promotoras e Procuradoras do
Ministério Publico Brasileiro, conhecer sua realidade, propor
solucdes praticas, fomentar ideias e criar estratégias que garantam
a representatividade e igualdade institucional e associativas.

Registre-se, também, que apds levantamento que constatou
desproporcionalidade na participacdo feminina em cargos de
chefia e atividades congéneres do Poder Judiciario, o Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) expediu a Recomendacao n°® 255, de
04/09/2018, a qual instituiu Politica Nacional de Incentivo a
Participagdo Feminina no ambito do referido poder,
estabelecendo que todos os ramos e unidades do Poder Judiciario
deverdo adotar medidas tendentes a assegurar a igualdade de
género no ambiente institucional, propondo diretrizes e
mecanismos que orientem os oOrgdos judiciais a atuar para
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incentivar a participagdo de mulheres nos cargos de chefia e
assessoramento, em bancas de concurso € como expositoras em
eventos institucionais.

Assim, pois, verifica-se claramente que garantir apenas 30%
de participa¢io feminina na representatividade dos diversos
eventos educacionais das Escolas Superiores do Ministério
Publico e CEAFs em todo o Brasil nao espelha a necessidade
real de tal evolucdo, qual seja, garantir a efetiva
representatividade feminina da sociedade brasileira, ou, ao
menos, a paridade institucional de género em cada ramo ou
unidade dos diversos Ministérios Publicos brasileiros.

Ademais, a nova redacio ora apresentada para o Art. 2° da
proposicao de resolucio em comento também permite um
olhar mais amplo, visando garantir uma representacio de
género mais abrangente, para além da ja anacronica
percepcao binaria: homem x mulher.

Importante destacar que a propria orientagdo adotada pelo
Tribunal Superior Eleitoral ¢ no sentido de erradicar um
pensamento bindrio quanto a reserva de um percentual para os
géneros masculino e feminino, tanto que estabelece percentual
fixo de 30% para cada um, deixando uma margem 40% em aberto.
Com a nossa sugestdo, todos os géneros terdo garantidas as suas
efetivas representacdes, as quais serdo proporcionais aos
respectivos percentuais verificados no ambito de cada unidade ou
ramo ministerial (e partindo do principio que a Recomendacgao
79/2020 do CNMP serda observada pelo Ministério Publico
Brasileiro, em um futuro préximo constataremos agoes
afirmativas estimulando o ingresso de pessoas de géneros
minoritarios no ambito institucional, a garantir a substantiva
igualdade de género no Ministério Publico Brasileiro. E
consabido que o entendimento jurisprudencial predominante nas
Cortes Superiores, inclusive no Supremo Tribunal Federal, ¢ no
sentido de garantir a livre expressao individual no que se refere a
declaracdo de género. Na atualidade, sdo diversas as designagdes
de género que os individuos podem eleger, de acordo com
construcao da sua subjetividade, dai a necessidade de assegurar
um tratamento igualitario a todos, de forma a impedir
discriminacdes de género, bem como bloquear a reproducao de
interpretagdes heteronormativas frequentemente propiciadoras
dos processos de exclusdo das minorias. O que importa hoje em
dia, em termos de garantia dos direitos de cidadania e da
efetivacdo da dignidade humana, ¢ reconhecer o lugar que cada
sujeito ocupa nas relagdes de poder e possibilitar que a
subjetividade de todos seja respeitada, superando assim os
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designios de um mundo heteronormativo, extremamente
patriarcal. E preciso viabilizar o pleno exercicio dos direitos
aqueles que historicamente foram excluidos por nao se
adequarem ao modelo consolidado de designacdo bindria e
heteronormativa de género. Na historia da humanidade os
dispositivos de poder sempre sustentaram a heterossexualidade
obrigatoria impondo um siléncio sobre o tema do género e da
sexualidade. Enquanto guardido dos direitos da cidadania e
instrumento de efetivagdo da dignidade humana, cumpre ao
Ministério Publico erradicar essa forma retrograda e
discriminatoéria de pensar a subjetividade e perseguir que seja
garantido a todos, de forma equanime e igualitaria, o direito de
falar e o direito de se posicionar sobre questdes institucionais,
independente do lugar de género no qual se posicionem”. (grifo
Nnosso)

16. O CNPG, inicialmente, aderiu a sugestdo do MP/RJ, para que as propostas
sejam consolidadas em um tUnico texto. Além disso, destacou a importancia de se acatar
a sugestao do MP/RO, para que sejam suprimidos os termos “membro/membros” a fim
de “evitar dubiedades e garantir, de forma clara, que a previsdao de equidade de género

contemple todos os cargos e areas do conhecimento que integram a instituicao” (fl. 137).

17. O CNPG salientou, ainda, a pertinéncia da medida sugerida pelo MP/MA,
de ampliar a proposta para outras minorias, como negros, LGBTI+, pessoas com
deficiéncia, povos e comunidades tradicionais etc. Quanto ao percentual de participagao

a ser fixado, ofereceu as seguintes consideragdes (fl. 138):

“Todavia, para que seja possivel estabelecer um percentual tao

justo quanto vidvel destinado a esses grupos, faz-se necessario um
estudo abordando questdes raciais, €étnicas e de orientacao sexual
no ambito do Ministério Publico brasileiro. Nada impede, no
entanto, que, tal como sugerido pelo MPMA, de imediato, se
acrescente a redacdo da proposi¢do os termos apontados ‘bem
como, sempre que possivel, a representatividade racial, étnica, de
orientacao sexual e identidade de género, e de pessoas com
deficiéncia’ (no artigo 1°) e ‘bem como dados sobre racga, etnia,
orientacao sexual e identidade de género, e condi¢do de pessoa
com deficiéncia dos expositores dos eventos que promoverem ou
apoiarem’ (no artigo 2°)”.
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18. Quanto a sugestao apresentada pelo MPT de previsdo de “obrigatoriedade
de representagcdo de profissionais negras e negros, no minimo, no percentual de
representatividade da popula¢do do Estado da Federagdo, de acordo com o IBGE”, o
CNPG defendeu a elaboracdao de um estudo que identifique o percentual nos Ministérios
Publicos de representantes de diversas racas, cores € etnias, para que se possa estabelecer

um critério efetivo e adequado (fl. 138).

19. Por fim, o CNPG manifestou-se favoravel a manuten¢ao de cadastramento
prévio de palestrante e a efetiva participagdo minima de 30% de mulheres em cada evento

institucional ou educacional promovido pelo Ministério Publico.

20. O MP/AL (fl. 20), 0 MP/AC (fl. 42), o MP/AP (fls. 91-93), o MP/RR ({ls.

99-100) e 0 MP/SE (fls. 109-118) informaram nao terem sugestoes a apresentar.

21. E o relatorio.
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VOTO

O EXMO. CONSELHEIRO OTAVIO LUIZ RODRIGUES JR.:

22. Cuida-se, conforme relatado, de propostas de Resolucdes que tém como
objetivo fomentar a equidade de género nos eventos institucionais e educacionais do

Ministério Publico brasileiro.
23. Em sintese, sugere-se a implementagdo das seguintes a¢des afirmativas:

(1) a criagdo de um cadastro de dados de mulheres juristas com conhecimento
especializado nas diferentes areas do Direito, como forma de incentivar a participagao
dessas pessoas como palestrantes em eventos institucionais ¢ educacionais promovidos

ou apoiados pelo Ministério Publico (Proposi¢ao n° 1.00152/2019-10);

(i1) a criacdo de um selo de premiagdo a ser concedido pelo CNMP para as
unidades do Ministério Publico que comprovarem a paridade de género em, no minimo,
80% dos eventos promovidos ou apoiados pela institui¢dao (Proposi¢cao n® 1.00152/2019-

10); e

(i1) a fixagdo de um percentual minimo de 30% de participagdo de mulheres
palestrantes nos eventos institucionais ¢ educacionais promovidos ou apoiados pelas

unidades do Ministério Publico (Proposi¢ao n® 1.01037/2020-51).
24. Reproduz-se a seguir o inteiro teor das Proposicdes:

Proposicao n° 1.00152/2019-10

“Determina a manuten¢do de cadastro de palestrantes com o
objetivo de fomentar a paridade de género nos eventos
promovidos ou apoiados pelas unidades do Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio da competéncia fixada no art. 130-A, §2°, inciso I, da
Constituicao da Republica, e com fundamento nos arts. 147 e
seguintes do seu Regimento Interno, em conformidade com a

decisdo Plenaria tomada na XX® Sessdo Ordinaria, realizada em
xx de xxx de 2019,

Considerando o disposto no art. 5°, inciso I da Constitui¢ao da
Republica;
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Considerando que o artigo 127 da Constituigdo da Republica
estabelece que o Ministério Publico € instituicdo permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis;

Considerando a promulgacdo da Convengdo sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, de 1979,
por meio do Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002;

Considerando a promulgacdo do Protocolo Facultativo a
Convengdo sobre a FEliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher por meio do Decreto n® 4.316, de
30 de julho de 2002;

Considerando o Objetivo Global 5 consistente em alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacao das
Nacgodes Unidas);

Considerando a Audiéncia Publica realizada em 17 de outubro de
2018 no Conselho Nacional do Ministério Publico, que teve como
objetivo discutir a participagdo feminina na condi¢do de
expositora em eventos juridicos realizados pelo Ministério
Publico;

Considerando a necessidade de reafirmagdo da igualdade de
género, especialmente nas palestras e eventos realizados pelo
Ministério Pablico brasileiro, RESOLVE:

Art. 1° As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional deverdo manter cadastro atualizado de palestrantes
com objetivo de fomentar a paridade de género nos eventos que
forem promovidos ou apoiados pelas unidades do Ministério
Publico.

§1° As unidades do Ministério Publico deverdo realizar consulta
prévia ao cadastro das Escolas e dos Centros de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico quando da
organizacao de eventos.

§2° As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional do Ministério Publico também poderao utilizar o
cadastro de palestrantes mantido pela Unidade Nacional de
Capacitagao do Ministério Publico do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

§3° O cadastro mencionado no caput deve ser atualizado em prazo
nao superior a um ano.

Art. 2° As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeigoamento
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Funcional do Ministério Publico deverdo formular, manter e
publicar no respectivo sitio eletronico dados estatisticos contendo
o percentual de mulheres expositoras nos eventos que
promoverem ou apoiarem.

Art. 3° As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional do Ministério Publico outorgardo certificado aos
eventos que garantirem a paridade de género.

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico outorgara
anualmente o selo de paridade de género as Escolas e aos Centros
de Estudos e Aperfeigoamento Funcional do Ministério Publico
que certificarem a paridade de género em no minimo 80% dos
eventos que promoverem ou apoiarem.

Art. 5° As unidades do Ministério Publico brasileiro, por meio de
suas Escolas ou Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional,
deverdao se adequar as disposi¢des desta Resolucao no prazo de
seis meses, podendo criar regras mais amplas a assegurar a
paridade de género.

Art. 6° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao”.

(grifo nosso)

Proposicao n° 1.01037/2020-51

“Dispoe sobre a padronizacao da equidade de género nas agdes
institucionais e educacionais das Escolas do Ministério Publico
brasileiro.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribui¢des conferidas pelo art. 130-A, §2°, incisos
Iell e §3° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com fundamento nos artigos 147 e seguintes de seu
Regimento Interno, e na decisdo plendria proferida nos autos da
Proposicao n° 0.00.000.000000/ANO-00, julgada na [ ]* Sessao
Ordinaria [...];

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de promover
espacos de igualdade de entre homens e mulheres, com adogao de
medidas que objetivem a eliminacao de discriminagdo contra a
mulher, assegurando a igualdade de género na educacdo,
consoante disposto no Art. 10 da Convengao das Na¢des Unidas
sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagdo Contra

a Mulher, contida no Decreto 4.377/2002;

CONSIDERANDO o principio da igualdade entre homens e
mulheres, assegurado no inciso I do art. 5° da Constitui¢ao
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Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir, coibir e erradicar
a discriminacdo das mulheres nas ag¢des institucionais ¢
educacionais dos Ministério Publico e das Escolas Superiores do
Ministério Publico, e que ha interesse publico na atuagdo deste
Conselho Nacional nesse sentido;

CONSIDERANDO, a importancia e¢ a necessidade de se
estabelecerem orientagdes as Escolas Superiores do Ministério
Publico, respeitadas as particularidades dos diferentes ramos e
instituicdes e a autonomia funcional dos respectivos membros,

CONSIDERANDO que o art. 10 da Resolucdo 146 deste
Conselho Nacional determina que os Centros de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, Escolas ou 6rgdos similares fardo a
adaptacdo de seus programas, projetos e planos de formagdo as
diretrizes emanadas pela Unidade Nacional de Capacitagao do
Ministério Pablico,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a todos os 6rgdos das Escolas Superiores do
Ministério Publico que promovam a equidade de género em todas
as agOes institucionais e educacionais que venham a produzir.

Art. 2° Devera ser adotada, dentre outras medidas, a
participac¢do, inclusive na qualidade de palestrante, de 30%
(trinta por cento) dos membros de cada género, exceto
naqueles em que haja apenas um membro palestrante em
todos os eventos institucionais e educacionais realizados no
ambito do Ministério Publico e das Escolas do Ministério
Publico brasileiro.

Art. 3° A fiscalizagdo ficard a cargo da ENAMP (Escola Nacional
do Ministério Publico).

Art. 4° Caberda a ENAMP, no prazo de 90 (noventa dias), contados
da data em vigor da presente norma, elaborar a regulamentagao
devida da matéria.

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo”. (grifo
Nnosso)

25. Antes, porém, de examinar o mérito das presentes Proposi¢des, € necessario
destacar a existéncia de proposicdo conexa em tramite no ambito deste Conselho

Nacional.
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26. Posteriormente! a autuacdo e distribui¢do dos referidos processos a este
Relator, instaurou-se a Proposicdo n° 1.01227/2021-78, apresentada pela eminente
Conselheira Sangra Krieger Gongalves, que visa a instituir a Politica Nacional de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Ministério Publico, e dispde sobre a
criagdo e manuteng¢do, no Ambito do CNMP, de repositorio online com dados de mulheres

juristas brasileiras com expertise em diferentes areas do direito.

27. Apesar da evidente conexao entre os feitos, a Proposi¢ao n® 1.01227/2021-
78 foi distribuida, automaticamente, ao eminente Conselheiro Jaime de Cassio Miranda.

O feito, inclusive, esta inserido na pauta de julgamento do Plenario deste Conselho.

28. Conforme antecipado no ambiente virtual das sessdes plendrias do CNMP, o
eminente Conselheiro Jaime de Cassio Miranda ¢ favoravel a aprovacao da Proposi¢do n°
1.01227/2021-78, nos termos do texto substitutivo elaborado a partir de sugestdes das
unidades, ramos e associa¢des nacionais do Ministério Publico. Reproduz-se, na integra,

0 voto e o substitutivo do relator:

“De inicio, vale destacar que, consoante informado alhures, o
entdo Conselheiro Relator [Conselheiro Oswaldo D’ Albuquerque
Lima Neto] j& possuia voto inserido na Sessdo Eletronica, de
modo que me alinho com boa parte da analise apresentada e com
algumas modificagdes textuais propostas pelo eminente
Conselheiro.

Assim, visando compreender a base fundante da tematica em
questao, trago a colacao trecho da exposi¢ao de motivos delineada
pela proponente (p. 4-6):

()

Fixadas tais premissas, avulta a importancia da matéria em
aprego, propiciando a plenitude de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres em todas as esferas, notadamente na
seara publica, eis que os dados apresentados, ainda que com
quatro anos do seu levantamento, demonstram ainda existir um
espaco de diferencas, que precisa ser preenchido a luz de acgdes
afirmativas. Fica justificada, sob essa perspectiva, a criagdo de
um repositorio online para cadastramento de dados de mulheres
juristas, conforme previsto no art. 4° da proposicdo em comento,

! A Proposi¢do n° 1.01227/2021-78 foi apresentada pela ex-Conselheira Sandra Krieger Gongalves, na 14*
Sessdo Ordinaria de 2021, ocorrida em 28/9/2021.
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como sendo uma das diretrizes da Politica Nacional de Incentivo
a Participacdo Feminina no Ministério Publico.

Ao ensejo, impende ressaltar a preocupagdao desta Corte de
Controle na implementagdo de politicas afirmativas em prol da
mulher no ambito do Ministério Publico brasileiro, tanto que foi
apresentado, em sessao plendria realizada em 28 de setembro de
2021, um pacote de proposi¢goes, intitulado ‘Dignidade e
Respeito’, tratando-se de um conjunto de medidas que reflete a
missdo constitucional do Ministério Publico brasileiro na defesa
da ordem juridica e do regime democratico. A iniciativa colabora
com a constru¢do de uma sociedade verdadeiramente livre, justa
e solidaria, a fim de que a violéncia contra a mulher seja extirpada
da nossa nacao, com a consagragao da cidadania plena. Resultam
do referido pacote de medidas, at¢ o presente momento, a
aprovacao da Recomendagdao n® 88/2022, que dispde sobre a
criagdo do canal especializado ‘Ouvidoria das Mulheres’ no
ambito das Ouvidorias-Gerais de todos os ramos e unidades do
Ministério Publico, e a aprovacdo da Recomendagdo n® 89/2022,
que trata da criagdo da semana ‘Ciclo de Didlogos da Lei Maria
da Penha’.

Destarte, forgoso reconhecer a pertinéncia e juridicidade da
proposicao em tela, que colima instituir a ‘Politica Nacional de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Ministério
Publico, bem como dispor sobre a criagdo e manuten¢do, no
ambito do CNMP, de repositorio online com dados de mulheres
juristas brasileiras com expertise em diferentes areas do direito e
que atuem em todas as areas juridicas (magistratura, ministério
publico, advocacia privada ou estatal, académicas e servigo
publico)’.

Alias, tal assunto também foi objeto de disciplinamento
normativo por parte do Conselho Nacional de Justiga, resultando
na edicao da Resolugdo n°® 255, de 4/9/2018 (com a redacdo dada
pela Resolucdao n. 418, de 20/9/2021), que institui a ‘Politica
Nacional de Incentivo a Participag@o Institucional Feminina no
Poder Judiciario’, com conteudo similar a proposta vertente.

Lado outro, analisando minudentemente o conteudo desta
proposigao e as sugestdes apresentadas pelos ramos e unidades do
Ministério Publico brasileiro, verifico, inicialmente, que os
apontamentos suscitados pelo MPPI (‘realizacdo de capacitacdes
continuas acerca da temdatica de género’; ‘criagdo ou
fortalecimento dos 6rgdos internos voltados para a tematica de
género’; ‘defini¢do de metas a serem atingidas por cada unidade
do Ministério Publico quando da adesao ao protocolo de equidade
e género e do preenchimento do Repositorio online’; e ‘inclusdo
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das servidoras e servidores na elaboracdo e implementagao das
politicas internas voltadas para a equidade de género’, ja estdo de
certa forma contemplados na Recomendacdao n® 79, de 30 de
novembro de 2020, desta Corte de Controle, que orienta a
‘instituicao de programas e agdes sobre equidade de género e raca
no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados’, além
do que o art. 3°, da presente proposta também se preocupa com
tais medidas a serem implementados pelo CNMP por meio de
grupo de trabalho. Confira-se:

‘Art. 3° A Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina
no Ministério Publico devera ser implementada pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico por meio de grupo de trabalho,
responsavel pela elaboragdo de estudos, andlise de cenarios,
eventos de capacitacdo e dialogo com as unidades ministeriais
sobre o cumprimento desta Resolugdao, sob a supervisao de
Conselheiro e de membro auxiliar da Presidéncia.’

Igualmente, as sugestdes apresentadas pelo MPSP, no que
concerne a realizagdo de ‘relatério periddico, preferencialmente
anual, contendo informagdes minimas quanto ao numero de
mulheres que ocupam cargos de chefia e assessoramento, bem
como de mulheres que integraram bancas de concurso, além de
outras informagdes que se julgar relevantes’; ‘assegurar a
participacao feminina em todas as bancas e eventos institucionais,
vedando-se a composi¢cdo unicamente masculina’; bem como que
em ‘todos os conselhos e 6rgdos colegiados deve-se priorizar a
participagdo da representagdo feminina’, tais disposicdes ja estdo
enunciadas na Recomendagao CNMP n° 79/2020:

‘Art. 2° Para defini¢do da politica institucional de promogado de
equidade de género, no ambito do Ministério Publico,
recomenda-se que sejam consideradas as seguintes diretrizes:

I — fomentar a igualdade entre mulheres e homens em todos
os ambitos da vida funcional, especialmente nos orgaos de
comando e de decisio, func¢des de chefia e de assessoramento,
comissdes e bancas examinadoras de concurso de ingresso,
cursos de ingresso e vitaliciamento e de formagdo continuada,
bem como em eventos institucionais e na representacao
institucional do Ministério Publico;

II — fomentar a participacio de mulheres nos processos e atos
orientados a assuncio de cargos eletivos na Administracao
Superior, assegurando medidas que permitam maior conciliagdo
da carreira profissional com o papel social de cuidado com a
familia;

[.]
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XI—promover de forma permanente a coleta de dados estatisticos
sobre a composicdo do corpo funcional proprio e demais
trabalhadores, bem como anélises na perspectiva de género, com
recorte étnico-racial.

[.]

Art. 5° Eventuais medidas adicionais, relacionadas a progressao
na carreira, composi¢ao de bancas examinadoras e participacao
em eventos, deverdo ser objeto de prévia analise de impacto
regulatorio com o objetivo de permitir sua adequaciao e
proporcionalidade as condi¢cdes e  peculiaridades
institucionais de cada 6rgao ou ramo.’ (destaques acrescidos)

De mais a mais, prestando obséquio a autonomia dos ramos e
unidades do Ministério Publico, o art. 2° da proposta satisfaz a
proposta externada, justamente ao estatuir que:

‘Art. 2° Todos os ramos e unidades do Ministério Publico deverao
adotar medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no
ambiente institucional, propondo diretrizes e mecanismos que
orientem os Orgios ministeriais a atuar para incentivar a
participacdo de mulheres nos cargos de chefia e
assessoramento, em bancas de concurso e como expositoras
em eventos institucionais.’ (destaque acrescido)

Nesse mesmo sentido, quanto a sugestdo do MPPB de prever no
ambito do repositorio a coleta de dados relativos ‘as mulheres
negras, assim como mulheres pertencentes ao grupo
LGBTQIA+’, entendo também que tais disposi¢des ja estdo
enunciadas na Recomendagdo CNMP n° 79/2020, art. 2°, inciso
X1, conforme ja destacado acima.

Seguindo adiante, vislumbro adequado o pronunciamento do
MPF no sentido de inserir dispositivo que exija prévio
consentimento dos titulares dos dados para a criagdo do
repositorio online de mulheres juristas, nos moldes previstos na
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), razdo pela
qual apresento emenda para conferir a seguinte redacdo ao caput
do art. 4°:

‘Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico criard
repositério online para cadastramento de dados de mulheres
juristas para os fins de utilizagdo nas agdes concernentes a Politica
Nacional de que trata esta Resolugdo, e observadas as
disposicoes da Lei n° 13.709/2018.’ (destaque acrescido)

Para adequar o art. 4° da proposta em comento com o art. 5° da
Recomendagao CNMP n° 79/20202, proponho emenda ao § 1° do
art. 4°, para fazer constar a expressao ‘sempre que possivel’, a fim
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de que seja efetivada tal politica nacional de incentivo a
participag@o feminina em convergéncia com a realidade de cada
Instituicdo ministerial.

Registro, por fim, a op¢ao por acrescentar, nos ‘considerandos’ da
proposi¢do, mengdes expressas a iniciativas semelhantes no
ambito do Conselho Nacional de Justica e da Ordem dos
Advogados do Brasil. Conforme ja mencionado, o CNJ instituiu
a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no
Poder Judiciario, mediante a edicao da Resolugao n° 255, de 4 de
setembro de 2018, com as altera¢des introduzidas pela Resolugao
n° 481, de 20 de setembro de 2021. A OAB, por sua vez,
comunicou ao CNMP, por meio do Oficio n® 755/2022- GPR, que
possui iniciativa em curso, no sentido de criar um repositorio de
pesquisadoras mulheres, com intuito de incentivar a participacao
feminina nos eventos promovidos pela Instituigao.

Ante o exposto, VOTO pela APROVACAO da presente proposta,
com as emendas modificativas explicitadas no quadro abaixo:

Redaciio originaria

Redacio substitutiva

Art. 4° O Conselho Nacional
do Ministério Publico criara
repositorio online  para
cadastramento de dados de
mulheres juristas para os fins
de utilizacdo nas agoes
concernentes a Politica
Nacional de que trata esta
Resolucao.

§ 1° O repositério online para
cadastramento de dados de
mulheres juristas
compreenderd  informacdes
sobre mulheres brasileiras com
expertise em diferentes areas
do Direito e que atuem em
todas as 4areas juridicas -
magistratura, Ministério
Publico, advocacia privada ou
estatal, académicas e servigo

Art. 4° O Conselho Nacional
do Ministério Publico criara
repositério  online  para
cadastramento de dados de
mulheres juristas para os fins
de utilizagdo nas acoes
concernentes a  Politica
Nacional de que trata esta
Resolucdo, e observadas as
disposicoes da Lei n°
13.709/2018.

§ 1° O repositorio online para
cadastramento de dados de

mulheres juristas
compreenderd informacoes
sobre mulheres brasileiras

com expertise em diferentes
areas do Direito e que atuem
em todas as areas juridicas —
magistratura, Ministério

publico, proporcionando | Publico, advocacia privada ou
subsidios, dentre outros, para | estatal, académicas e servico
que as juristas  sejam | publico, proporcionando
convidadas, para eventos | subsidios, dentre outros, para
juridicos como palestrantes ou | que as  juristas  sejam
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painelistas, sejam citadas em
pecas  processuais  como
referéncia bibliografica, bem
como designadas para compor

comissdes organizadoras e
bancas  examinadoras de
concursos do  Ministério
Publico.

§ 2° O repositorio online de
mulheres juristas sera
gerenciado  por  sistema

informatizado desenvolvido e
disponibilizado pelo Conselho
Nacional do Ministério
Puablico aos membros e as
unidades ¢ ramos do
Ministério Publico.

§ 3° O sistema informatizado
de que trata o presente artigo
sera administrado pelo grupo
de trabalho citado no art. 3°.

§ 4° Compete a cada
Ministério Publico definir, em
seu ambito interno, os demais
orgdos competentes  para
gerenciamento e
preenchimento do sistema.

§ 5° Competird ao Conselho
Nacional do  Ministério
Publico assegurar as condi¢des
de treinamento minimo e
suporte para que as unidades
do Ministério Publico possam

operar satisfatoriamente o
sistema.
§ 6° Os dados a serem

inseridos no repositorio online
de mulheres juristas serdo
fornecidos de forma
concorrente pelos oOrgdos e
setores do Conselho Nacional
do Ministério Publico, pelos
membros do Ministério

convidadas, para eventos
juridicos como palestrantes
ou painelistas, sejam citadas
em pegas processuais como
referéncia bibliografica, bem
como designadas, sempre que

possivel, para  compor
comissdes organizadoras e
bancas examinadoras de
concursos do  Ministério
Publico.

§ 2° O repositorio online de
mulheres juristas sera
gerenciado  por  sistema
informatizado desenvolvido e
disponibilizado pelo
Conselho  Nacional do
Ministério ~ Publico  aos

membros € as unidades e
ramos do Ministério Publico.

§ 3° O sistema informatizado
de que trata o presente artigo
serd administrado pelo grupo
de trabalho citado no art. 3°.

§ 4° Compete a cada
Ministério Publico definir, em
seu ambito interno, os demais
orgdos competentes para
gerenciamento e
preenchimento do sistema.

§ 5° Competira ao Conselho

Nacional do  Ministério
Publico assegurar as
condigoes de treinamento
minimo e suporte para que as
unidades do  Ministério
Publico  possam  operar
satisfatoriamente o sistema.

§ 6° Os dados a serem

inseridos no  repositdrio
online de mulheres juristas
serdo fornecidos de forma
concorrente pelos oOrgdos e
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Publico e pelos 6rgdos internos
indicados na forma do § 4°
deste artigo, devendo ser
prevista a possibilidade de
migracdo de dados de sistemas
compativeis  eventualmente
existentes.

§ 7° O repositorio a que se
refere esta Resolu¢do deverd
ser amplamente divulgado,
devendo os ramos e unidades
promoverem campanhas que
fomentem o reconhecimento
das mulheres no ambito do
Ministério Publico.

§ 8° Os ramos ¢ unidades do
Ministério Publico deverio,
sempre que possivel, realizar
consulta prévia ao repositorio,
a fim de identificar nomes de
mulheres juristas, para
viabilizar a participag@o destas
em eventos e acoes
institucionais e a promocgao de
citagdes bibliograficas, com
vistas a efetivar a paridade de
género.

§ 9° O repositorio deverd ser
atualizado anualmente e as
informagdes  deverdo  ser
enviadas pelas unidades e
ramos do Ministério Publico
ao Conselho Nacional do
Ministério Publico.

setores do Conselho Nacional
do Ministério Publico, pelos
membros do  Ministério
Publico e pelos orgdos
internos indicados na forma
do § 3° deste artigo, devendo
ser prevista a possibilidade de
migracdo de dados de
sistemas compativeis
eventualmente existentes.

§ 7° O repositorio a que se
refere esta Resolucdo deverd
ser amplamente divulgado,
devendo os ramos e unidades
promoverem campanhas que
fomentem o reconhecimento
das mulheres no ambito do
Ministério Publico.

§ 8° Os ramos e unidades do
Ministério Publico deverdo,
sempre que possivel, realizar
consulta prévia ao
repositorio, a fim de
identificar nomes de mulheres
juristas, para viabilizar a
participagdo  destas  em
eventos e agoes institucionais
e a promogdo de citagdes
bibliograficas, com vistas a
efetivar a paridade de género.

§9° O repositorio devera ser
atualizado anualmente e as
informag¢des  deverao  ser
enviadas pelas unidades e
ramos do Ministério Publico
ao Conselho Nacional do
Ministério Publico.

E como voto.

(...
RESOLUCAO N° ,de  de de 2022
Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao

Institucional Feminina no Ministério Publico e dispde sobre a
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criacdo e manutengao, no ambito do CNMP, de repositorio online
com dados de mulheres juristas brasileiras com expertise em
diferentes areas do Direito e que atuem em todas as areas juridicas
— magistratura, Ministério Publico, advocacia privada ou estatal,
académicas e servigco publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribuigdes conferidas pelo artigo 130-A, § 2°,
inciso I, da Constituicdo Federal, e com arrimo nos artigos 147 e
seguintes de seu Regimento Interno;

Considerando que compete ao Conselho Nacional do Ministério
Publico zelar pela autonomia funcional e administrativa do
Ministério Publico, podendo expedir atos regulamentares, no
ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Considerando que o artigo 127 da Constitui¢do da Republica
estabelece que o Ministério Publico ¢ instituicdo permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis;

Considerando que a igualdade de género constitui expressao da
cidadania e dignidade humana, principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico
de Direito;

Considerando a promulgagdo da Convencao sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979,
por meio do Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002;

Considerando o esfor¢o para se alcancar o 5° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nagdes
Unidas (alcancar a igualdade de género) que esta na Agenda
2030, refletindo a crescente evidéncia de que a igualdade de
género tem efeitos multiplicadores e beneficios no
desenvolvimento sustentavel pela participacdo na politica, na
economia e em diversas areas de tomada de decisdo e que também
busca garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na esfera publica;

Considerando o teor da Resolugdo n® 255, de 4 de setembro de
2018, do Conselho Nacional de Justica, com as alteracdes
introduzidas pela Resolugdo n° 481, de 20 de setembro de 2021,
que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Feminina no Poder Judiciario;

Considerando a existéncia de iniciativa em curso, no ambito da
Ordem dos Advogados do Brasil, de criar um repositorio de
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pesquisadoras mulheres, com intuito de incentivar a participacao
feminina nos eventos promovidos pela Instituicdo;

Considerando que as politicas institucionais que visam a
promocao da participagdo feminina sdo essenciais na busca por
transformacdo da cultura das pessoas e das organizagdes; € que o
Conselho Nacional do Ministério Publico, no cumprimento de sua
missdo de coordenar o planejamento estratégico do Ministério
Publico, busca instituir com a presente Proposi¢do uma politica
de incentivo a participacao feminina no Ministério Publico;

Considerando a Recomendagao CNMP n° 79, de 30 de novembro
de 2020, que estimula a institui¢ao de programas e acdes sobre
equidade de género e raca no ambito do Ministério Publico da
Unido e dos Estados;

Considerando que assegurar a criagdo de repositorios online com
dados de mulheres juristas brasileiras com expertise em diferentes
areas do Direito e que atuem em todas as areas juridicas —
magistratura, Ministério Publico, advocacia privada ou estatal,
académicas e servigo publico possibilita a construgdo
democratica do conhecimento;

Considerando que a medida visa ampliar a participagdo feminina,
proporcionando subsidios, por exemplo, para que as juristas
sejam convidadas para eventos juridicos como palestrantes ou
painelistas, sejam citadas em pecas processuais como referéncia
bibliografica, bem como designadas para compor comissoes
organizadoras e bancas examinadoras de concursos do Ministério
Publico;

Considerando que os dados estatisticos colhidos pelo Projeto
Cenarios de Género, no ano de 2018, desenvolvido pela Comissdo
de Planejamento Estratégico do CNMP, acerca da participagao
feminina em cargos de mando e de decisdo no ambito do
Ministério Publico brasileiro, ainda revelam assimetria entre o
numero de mulheres ¢ de homens nos varios ramos e unidades da
Instituicao,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Feminina no Ministério Publico.

Art. 2° Todos os ramos e unidades do Ministério Publico deverdo
adotar medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no
ambiente institucional, propondo diretrizes € mecanismos que
orientem os Orgdos ministeriais a atuar para incentivar a
participacdo de mulheres nos cargos de chefia e assessoramento,
em bancas de concurso e como expositoras em eventos
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Institucionais.

Art. 3° A Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina
no Ministério Publico devera ser implementada pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico por meio de grupo de trabalho,
responsavel pela elaboragdo de estudos, andlise de cenarios,
eventos de capacitacdo e dialogo com as unidades ministeriais
sobre o cumprimento desta Resolugdo, sob a supervisao de
Conselheiro e de membro auxiliar da Presidéncia do CNMP.

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico criaréd
repositério online para cadastramento de dados de mulheres
juristas para os fins de utilizagdo nas agdes concernentes a Politica
Nacional de que trata esta Resolucao, e observadas as disposi¢des
da Lein® 13.709/2018.

§ 1° O repositorio online para cadastramento de dados de
mulheres juristas compreendera informagdes sobre mulheres
brasileiras com expertise em diferentes areas do Direito e que
atuem em todas as areas juridicas — magistratura, Ministério
Publico, advocacia privada ou estatal, académicas e servigo
publico, proporcionando subsidios, dentre outros, para que as
juristas sejam convidadas para eventos juridicos como
palestrantes ou painelistas, sejam citadas em pegas processuais
como referéncia bibliografica, bem como designadas, sempre que
possivel, para compor comissdes organizadoras e bancas
examinadoras de concursos do Ministério Publico.

§ 2° O repositorio online de mulheres juristas sera gerenciado por
sistema informatizado desenvolvido e disponibilizado pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico aos membros e as
unidades e ramos do Ministério Publico.

§ 3° O sistema informatizado de que trata o presente artigo sera
administrado pelo grupo de trabalho citado no art. 3°.

§ 4° Compete a cada Ministério Publico definir, em seu ambito
interno, os demais Orgdos competentes para gerenciamento e
preenchimento do sistema.

§ 5° Competira ao Conselho Nacional do Ministério Publico
assegurar as condigdes de treinamento minimo e suporte para que
as unidades do Ministério Publico possam operar
satisfatoriamente o sistema.

§ 6° Os dados a serem inseridos no repositorio online de mulheres
juristas serdo fornecidos de forma concorrente pelos 6rgdos e
setores do Conselho Nacional do Ministério Publico, pelos
membros do Ministério Publico e pelos 6rgaos internos indicados
na forma do § 3° deste artigo, devendo ser prevista a possibilidade
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de migracdo de dados de sistemas compativeis eventualmente
existentes.

§ 7° O repositorio a que se refere esta Resolugdo deverd ser
amplamente divulgado, devendo os ramos e unidades
promoverem campanhas que fomentem o reconhecimento das
mulheres no ambito do Ministério Publico.

§ 8° Os ramos e unidades do Ministério Publico deverdo, sempre
que possivel, realizar consulta prévia ao repositorio, a fim de
identificar nomes de mulheres juristas, para viabilizar a
participagdo destas em eventos e agdes institucionais e a
promocao de citagdes bibliograficas, com vistas a efetivar a
paridade de género.

§ 9° O repositorio devera ser atualizado anualmente e as
informagdes deverdo ser enviadas pelas unidades e ramos do
Ministério Publico ao Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 5° Esta Resolu¢do entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias
de sua publicag¢ao”. (grifos no original)

29. Além disso, os eminentes Conselheiros Angelo Fabiano Farias da Costa,

Anténio Edilio Magalhaes Teixeira e Rodrigo Badard, em espirito colaborativo, apos

didlogos com os demais Conselheiros do CNMP, membros dos Ministérios Publicos da

Unido e dos Estados e integrantes do Conselho Federal da OAB, também se dedicaram

ao estudo do tema e propuseram emendas ao texto da Proposi¢do n°® 1.01227/2021-78,

nos seguintes termos:

“Tramita neste CNMP a Proposi¢do n° 1.01227/2021-78,
apresentada pela Excelentissima Conselheira Sangra Krieger
Gongalves, com vistas a instituir a Politica Nacional de Incentivo
a Participagao Institucional Feminina no Ministério Publico, e
dispde sobre a criacdo e manuten¢do, no ambito do CNMP, de
repositorio online com dados de mulheres juristas brasileiras com
expertise em diferentes areas do direito e que atuem em todas as
areas juridicas (Judiciario, Ministério Publico, advocacia privada
ou estatal, académicas e servidoras publicas).

A matéria ¢ de suma relevancia para o Ministério Publico
brasileiro, razdo pela qual louvo a eminente ex-Conselheira
Sandra Krieger pela iniciativa de trazer necessaria proposta de
resolucdo para a apreciagdo deste CNMP.

No espirito colaborativo, por outro lado, apds dialogos com
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Conselheiros e com membras do Ministério Publico do Trabalho,
por intermédio de sua Coordenadoria Nacional de Promocao da
Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no
Trabalho (Coordigualdade) e do seu Comité Nacional de
Equidade de Género, Raca e Diversidade do Ministério Publico
do Trabalho, com membras do Ministério Publico Federal e com
outras colegas de alguns Ministérios Publicos estaduais,
verificamos a necessidade de atualizacdo, ampliacdo e
aperfeigoamento da proposi¢ao de Resolucao que visa a instituir
a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no
Ministério Publico Brasileiro para enriquecer o debate entre os
eminentes Conselheiros Nacionais.

Cumpre destacar, ainda, o apoio advindo do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil que, além de reconhecer a
importancia das medidas de género, reafirmou seu compromisso
institucional em assegurar o direito das mulheres, tanto por meio
de agdes como a campanha “Advocacia sem Assédio”, o
empoderamento das advogadas e a criagdo de um repositorio de
pesquisadoras mulheres, quanto fortalecendo o didlogo com o
Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da atuagdo
dos Conselheiros Rodrigo Badard e Rogério Varela.

A nova proposta que apresentamos, portanto, engloba
dispositivos trazidos na proposta da ex-Conselheira Sandra
Krieger e busca ser bem mais completa, j4 que a proposta
anterior tinha como base a Resolucao n° 255/2018 do Conselho
Nacional de Justica, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo
a Participacao Feminina no Poder Judiciario. De 14 para ca, o
tratamento normativo do tema relativo a igualdade de género e
combate a violéncia institucional evoluiu bastante no Poder
Judiciario, cabendo ao Ministério Publico também normatizar
esses importantes temas relativos a esses direitos fundamentais.
Nesse sentido, destaca-se, por exemplo, a edicdo do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo
Grupo de Trabalho instituido por intermédio da Portaria CNJ n°
27/2021, cuja adog¢do foi recomendada por meio da
Recomendagdo CNJ n° 128 de 15/02/2022. Mostra-se
absolutamente pertinente e fundamental, a nosso sentir, a
instituicdo de uma efetiva Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Feminina no Ministério Publico e a edicdo de um
Protocolo para Atuacao do Ministério Publico com Perspectiva de
Género.

Por tais razdes, ratificamos os termos da justificativa previamente
ja apresentada pela ilustre Conselheira no bojo da Proposi¢ao n°
1.01227/2021-78, destacando os seguintes trechos da
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argumenta¢ao da Exma. Ex-Conselheira Sandra Krieger:

No campo internacional, o Brasil ratificou a Convengdo das
Nacoes Unidas sobre a ‘Elimina¢dao de Todas as Formas de
Discriminag¢dao contra a Mulher’ (Decreto n® 4.377/2002).
Além disso, ¢ membro fundador da Organizagdao das Nacdes
Unidas (ONU), que tem dentre os seus Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030, alcangar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas, prevendo a garantia de participagao plena e efetiva
das mulheres e a igualdade de oportunidades para liderangas
em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e publica (5.5).

Assim, ¢ induvidoso que nas ultimas décadas houve
significativo avanco rumo a esse ideal de igualdade, mas o
cenario ainda vigente ¢ de expressiva assimetria entre homens
e mulheres em todas as esferas (politica, econdmica, publica,
dentre outros).

Nesse diapasdo, ndo podemos desconsiderar a historica
desigualdade de género, decorrente da constru¢do de uma
sociedade patriarcal, que excluiu durante muito tempo a
participacao efetiva da mulher nos espagos publicos. A titulo
exemplificativo, o voto feminino no Brasil apenas foi
conquistado em 1932 com a elaboragdo do primeiro Codigo
Eleitoral e incorporado a Constitui¢do de 1934, que estendeu
o voto as mulheres solteiras e vitivas que exerciam trabalhos
remunerados; ao passo que as mulheres casadas deveriam ser
autorizadas pelos maridos a votar, na forma da lei civil.
Somente com o Cédigo Eleitoral de 1965 o voto feminino foi
igualado ao masculino.

Por outro lado, vale recordar que o Codigo Civil de 1916
considerava a mulher casada relativamente incapaz, de forma
que a lei s6 lhe concedeu plena capacidade civil com o Estatuto
da Mulher Casada (Lei n® 4.121/62), enquanto ela s veio a ter
direito a dissolu¢dao dos vinculos matrimoniais com a Lei do
Divorcio (Lei n° 6.515, de 26 de dezembro de 1977).

As consequéncias desse historico de legislacdes e relagdes
sociais excludentes persiste até os dias atuais, o que enseja
iniciativas para promog¢do da igualdade de género. A
concretizagdo desse ideal permanece um grande desafio.

Nesse sentido, de acordo com o relatério The Global Gender
Gap 2017, do Férum Econdémico Mundial (2017), o Brasil
ocupa a 90" posi¢do no ranking de igualdade entre homens e
mulheres, num total de 144 paises, ¢ pode demorar mais de
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cem anos para concretizar a igualdade de género nos critérios
de participacdo econdmica e de oportunidades, acesso a
educacio, satide, sobrevivéncia e participagio politica’.

Vale pontuar que o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) coleta, analisa e publica as ‘Estatisticas de
Género’ no Brasil®, que no contexto do presente debate
constitucional, s3o absolutamente relevantes para a
compreensdo da necessidade da adog¢do de politicas publicas e
acoes afirmativas de género.

O referido relatorio, com informacdes atualizadas até 18 de
maio do ano de 2018, indica que as mulheres dedicam aos
cuidados de pessoas ou afazeres domésticos 73% a mais de
horas do que os homens, percentual ainda mais expressivo na
Regido Nordeste, que atingiu patamar de 80%. O estudo
consigna ainda que as mulheres seguem recebendo cerca de
3/4 dos valores percebidos pelos homens e, mesmo com maior
taxa de escolaridade, ocupam apenas 39,1% dos cargos
gerenciais e se encontram sub-representadas na esfera da vida
publica, de tal modo que o Brasil ocupa a 152* posi¢ao entre
os 190 paises que informaram o percentual de cadeiras no
Parlamento.

Segundo o IBGE*, embora as mulheres superem os homens
nos indicadores educacionais’, em relacdo aos rendimentos
médios do trabalho, as mulheres seguem recebendo cerca de
63,4% do que os homens recebem. O diferencial de
rendimentos ¢ ainda mais elevado na categoria ensino superior
completo ou mais, na qual as mulheres receberam 63,4% do
que os homens em 2016. No que tange a vida publica, os dados
também sdo alarmantes. Embora as cotas eleitorais sejam
obrigatdrias no Brasil desde o advento da Lei n°. 12.034/2009,
em 2017, o percentual de cadeiras ocupadas por mulheres em
exercicio no Congresso Nacional era de 11,3%.

As conclusdes do IBGE, também bem delineadas no estudo
‘Cenarios de Género’, lancado pela Comissdo de Planejamento
Estratégico (CPE), em 2018°, foram no sentido da constatagdo

2 Disponivel em http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf Acesso em 1°/9//2021.
3 Disponivel em https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01551_informativo.pdf. Acesso em

02/02/2021.

* IBGE. Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2018. Disponivel em:
<https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/materias-especiais/20453-estatisticas-de-genero-
indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil.html>. Acesso em: 1° set. 2021.

5 A taxa de frequéncia escolar liquida ajustada no ensino médio dos homens de 15 a 17 anos de idade era
de 63,2%, 10,3 pontos percentuais abaixo da taxa feminina (73,5%).

¢ Disponivel em
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da ‘persisténcia da desigualdade de género entre homens e
mulheres no Brasil’, entendendo-se que ‘de uma forma geral,
o caminho a ser percorrido em direcdo a igualdade de género,
ou seja, em um cendrio onde homens e mulheres gozem dos
mesmos direitos e oportunidades em todas as dimensdes ainda
¢ longo para as mulheres e ainda mais tortuosos se esta for
preta ou parda e residir fora dos centros urbanos das Regides
Sul e Sudeste.’

Analisando a questao sob o prisma institucional, importa frisar
que, segundo dados do estudo ‘Cenarios de Género’, langado
pela Comissao de Planejamento Estratégico (CPE), em 2017,
os quatro ramos do Ministério Publico da Unido — Ministério
Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho, Ministério
Publico Militar e Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios — e as vinte e seis unidades dos Ministérios Publicos
dos Estados tém 5219 promotoras e procuradoras e 7802
promotores e procuradores, na propor¢dao de cerca 40% de
mulheres e 60% de homens.

MEMBROS POR GENERO EM 20817

Membros Mulhere:

Membros Homens

Cite-se ainda o diagnostico da Comissdo de Defesa dos
Direitos Fundamentais deste CNMP, constante da Publicacao
O Perfil dos Membros Idosos de Hoje e de Amanhd do
Ministério Publico Brasileiro:

https://www.cnmp.mp.br/portal/images/20180622 CEN%C3%81RIOS DE_G%C3%8ANERO_v.FINA
L_2.pdf. Acesso em 02/02/2021.
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Grafico 2 - Distribuicdo de membros na ativa por sexo
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Em paralelo, segundo apontado no ‘Diagndstico da
Participagao Feminina no Poder Judiciario’, elaborado pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) em 2019, as
mulheres correspondem a 51,6% da populacdo brasileira,
enquanto as juizas representam apenas 38,8% do total de
magistrados no Pais’.

Cenario igualmente desproporcional foi identificado no
projeto ‘Cite uma Mulher’, apontando dados da Associagdo
dos Magistrados Brasileiros (AMB) concernentes as
referéncias bibliograficas mais mencionadas em textos
produzidos por juizes e juizas, onde consta que ndo ha
nenhuma mulher dentre os 15 (quinze) autores mais
lembrados.

Diante do cendrio aqui exposto e considerando que as politicas
institucionais que visam a promogao da participa¢do feminina
sdo essenciais na busca por transformagdo da cultura das
pessoas e das organizagdes, o Conselho Nacional do
Ministério Publico, no cumprimento de sua missao de
coordenar o planejamento estratégico do Ministério Publico,
busca instituir com a presente Proposicdo uma politica de
incentivo a participacao feminina.

Nesse diapasao, a criagdo de um grupo de trabalho no ambito
do CNMP responsavel pela elaboracdo de estudos, analise de
cenarios, eventos de capacitagao e didlogo com as unidades e

7 ttps://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_Participacao_Feminina-
FIM.pdf. Acesso em 02/02/2021.
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os ramos Ministeriais, com o intuito de efetivar a politica de
incentivo da participagdo feminina, ¢ essencial para atingir a
igualdade de género.

A instituicio de um repositorio online de mulheres de
juristas, por sua vez, ¢ um dos instrumentos aptos a
ampliar essa participacio também no Ambito ministerial,
proporcionando subsidios, por exemplo, para que as
juristas sejam convidadas para eventos juridicos como
palestrantes ou painelistas, sejam citadas em pecas
processuais como referéncia bibliografica, bem como
designadas para compor comissdes organizadoras e bancas
examinadoras de concursos do Ministério Publico.

Aumentar a visibilidade e representatividade das mulheres ¢
fundamental para obter uma identidade de percepgao,
materializando uma empatia intersubjetiva com vistas a
concretizagdo dos direitos fundamentais.

Ressalto que na sistematica juridica brasileira ha referéncia
expressa quanto a importancia da busca da igualdade de
género. Nossa principiologia ¢ voltada a essa isonomia formal
€ nos guia para a procura da igualdade material, fatica, real. A
igualdade prevista no art. 5°, caput, da Constitui¢ao Federal de
1988 nao obsta tratamentos diferenciados; ao contrario, revela
a sua necessidade a fim de reduzir situagdes reais de
desigualdade.

Apesar da existéncia da Recomendacdo CNMP n° 79, de 30 de
novembro de 2020, que estimula a instituicdo de programas e
acoes sobre equidade género e raca no ambito do Ministério
Publico da Unido e dos Estados, entendemos que o tema precisa
ser regulamentado por meio de resolugdo, ato normativo que tem
for¢a vinculante para todos os ramos e todas as unidades do
Ministério Publico.

Forte nesses argumentos e a eles acrescentando os presentes
subsidios, no intuito de tornar a futura resolu¢do mais completa,
com praticas a serem adotadas progressivamente pelos ramos e
pelas unidades do Ministério Publico, apresentamos a presente
proposicao para apreciacao por este Conselho Nacional.

(..)
RESOLUCAO N° ,DE_ DE DE 2022

Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
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exercicio das atribuicdes conferidas pelo art. 130-A, § 2° 1, da

Constituicao Federal, e com fundamento nos arts. 147 e seguintes

de seu Regimento Interno, em conformidade com a decisdao

plenaria proferida na _ * Sessdo Ordinaria, realizada em  de
de 2022, nos autos da Proposi¢do n° ;

Considerando que compete ao Conselho Nacional do Ministério
Publico zelar pela autonomia funcional e administrativa do
Ministério Publico, podendo expedir atos regulamentares, no
ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Considerando que o art. 127 da Constituicdo Federal estabelece
que o Ministério Publico ¢ instituicdo permanente, essencial a
fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis;

Considerando que a igualdade de género constitui expressao da
cidadania e da dignidade humana, principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democréatico
de Direito;

Considerando a promulga¢do da Convencao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979,
por meio do Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002;

Considerando o esfor¢o para se alcancar o 5° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nagoes
Unidas, a igualdade de género, que estd na Agenda 2030,
refletindo a crescente evidéncia de que a igualdade de género tem
efeitos multiplicadores e beneficios no desenvolvimento
sustentavel pela participacdo na politica, na economia e em
diversas areas de tomada de decisdo, e que também busca garantir
a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para liderangca em todos os niveis de tomada de
decisdo na esfera publica;

Considerando a ratificacdo da Convengdo n° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre Discriminagdo em matéria de
emprego e ocupagao, promulgada pelo Decreto n°® 62.150, de 19
de janeiro de 1968;

Considerando o teor da Resolugdo n® 255, de 4 de setembro de
2018, do Conselho Nacional de Justica, com as alteracdes
introduzidas pela Resolugdo CNJ n° 481, de 20 de setembro de
2021, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagao
Feminina no Poder Judiciario;

Considerando a existéncia de iniciativa em curso, no ambito da
Ordem dos Advogados do Brasil, de criar um repositorio de
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pesquisadoras mulheres, com intuito de incentivar a participacao
feminina nos eventos promovidos pela institui¢ao;

Considerando que o debate transversal de género e raca deve
orientar as institui¢des de acesso a Justica, como o Ministério
Publico, em especial no plano da protecao e da efetivacao dos
direitos e das garantias constitucionais fundamentais;

Considerando que as politicas institucionais que visam a
promocao da participagdo feminina sdo essenciais na busca por
transformacao da cultura das pessoas e das organizagdes, € que o
Conselho Nacional do Ministério Publico, no cumprimento de sua
missdo de coordenar o planejamento estratégico do Ministério
Publico, busca instituir com a presente Proposi¢do uma politica
de incentivo a participacao feminina no Ministério Publico;

Considerando o disposto na Recomendagdao CNMP n° 79, de 30
de novembro de 2020, que estimula a institui¢ao de programas e
acoes sobre equidade género e raga no ambito do Ministério
Publico da Unido e dos Estados;

Considerando que assegurar a criagdo de repositorios online com
dados de mulheres juristas brasileiras com expertise em diferentes
areas do Direito e que atuem em todas as areas juridicas —
Judiciario, Ministério Publico, advocacia privada ou estatal,
académicas e servidoras publicas - possibilita a construgdo
democratica do conhecimento;

Considerando que a medida acima visa a ampliar a participagdo
feminina, proporcionando subsidios, por exemplo, para que as
juristas sejam convidadas para eventos juridicos como
palestrantes ou painelistas, sejam citadas em pecgas processuais
como referéncia bibliografica, bem como designadas para
compor comissdes organizadoras e bancas examinadoras de
concursos do Ministério Publico;

Considerando que os dados estatisticos colhidos pelo projeto
‘Cenarios de Género’, desenvolvido pela Comissdo de
Planejamento Estratégico do CNMP, acerca da participacao
feminina em cargos de mando e de decisdo no ambito do
Ministério Publico brasileiro, revelam assimetria entre o nimero
de mulheres e de homens nos varios ramos e unidades da
instituicdo, RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucao institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Feminina no Ministério Publico.

Art. 2° A Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina
no Ministério Publico serd implementada pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico, por meio da criagdo de comité responsavel
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pela elaboracdo de um Protocolo para Atuacdo do Ministério
Publico com Perspectiva de Género e pela realizagao de estudos,
analise de cenarios, eventos de capacitacdo e didlogo com os
ramos ¢ as unidades ministeriais sobre o cumprimento desta
Resolugao.

Paragrafo tinico. O comité previsto no caput deste artigo sera
supervisionado pela Comissdo de Defesa dos Direitos
Fundamentais e contard com a participagdo de Conselheiros,
servidores, membros auxiliares e/ou membros colaboradores que
representem os ramos ¢ as unidades do Ministério Publico da
Uniao e dos Estados.

Art. 3° Os ramos e as unidades do Ministério Publico devem
adotar medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no
ambiente institucional, propondo diretrizes e mecanismos que
orientem os Orgdos ministeriais a atuar para incentivar a
participagdo de mulheres nos cargos de chefia e assessoramento,
em bancas de concurso e como expositoras em eventos
institucionais.

§ 1° Para a execucao da Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Feminina no Ministério Publico, os ramos e as
unidades adotarao progressivamente as seguintes medidas:

I - criar ou fortalecer os 6rgdos internos voltados a tematica de
género, com adequada estrutura fisica e de recursos humanos,
para realizacdo de pesquisas, didlogos interinstitucionais,
eventos, capacitacdes e campanhas educativas, e para
acompanhamento, fomento e fiscalizagdo da implementacdo das
politicas para as mulheres;

IT - realizar capacitagdes continuas acerca da tematica de género,
comegando pelos cursos iniciais de formagao dos integrantes das
carreiras do Ministério Publico;

IIT - adotar linguagem inclusiva e sensivel ao género nas
comunicac¢des e documentagdes oficiais do Ministério Publico;

IV - incluir servidoras e servidores na eclaboracdo e
implementagdo das politicas internas voltadas a equidade de
género;

V - realizar estudos técnicos internos e diagnosticos que
identifiquem eventuais causas que atuam como barreiras de
género nos concursos de ingresso e de progressdo na carreira do
Ministério Publico, com avaliagdes comparativas com outras
carreiras juridicas e ramos do Ministério Publico;

VI - realizar de forma permanente e periddica a coleta de dados
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estatisticos sobre a composi¢ao do corpo funcional proprio e dos
demais trabalhadores da institui¢do, com analises de perspectiva
de género e raga, com recorte étnico-racial, de identidade de
género e de orientacdo sexual;

VII - promover medidas de participagao equilibrada de mulheres
e de homens em todos os ambitos da instituicdo, observando-se a
diversidade nos fatores de interseccionalidade;

VIII - fixar, nos editais e regulamentos dos concursos de ingresso
na carreira, vedagao expressa a questionamentos relacionados a
orientacdo e a vida sexual, a estabilidade de vinculos afetivos
(namoro, unido estavel ou casamento), ao interesse pela
maternidade e a existéncia de filhos as candidatas;

IX — estimular, mediante previsdo normativa, o
compartilhamento do periodo de prorrogacao da licenga-parental
de que trata o art. 1°, § 3°, da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de
2008, desde que ambos tenham vinculo funcional com o mesmo
ramo ou unidade do Ministério Publico, e que a decisdo seja
adotada conjuntamente;

X — elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que
visem a elimina¢do de todas as formas de discriminagdo contra
mulheres e meninas, prevendo programas de educagdo que
incluam uma compreensdo adequada de maternidade como
funcdo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de

homens e mulheres no que diz respeito a educagdo e ao
desenvolvimento dos seus filhos;

XI - elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que
visem a eliminacdo de todas as formas de violéncia contra
mulheres e meninas, que alberguem a eliminagdo dos fatores
sociais de riscos, a prescrigdo de politicas de prevencao e
reparacao a serem adotadas pelos poderes publicos € a promogao
de capacitacao e sensibilizacdo dos operadores do sistema de
justica, em especial dos proprios membros do Ministério Publico,
para atuar com enfoque de género;

XII - promover a participacdo de mulheres, na qualidade de
debatedoras e expositoras, em seminarios, palestras, cursos e
outros eventos de aperfeicoamento juridico-institucional;

XIII - promover semindrios, palestras e cursos de curta, média e
longa duragdo de aperfeicoamento juridico-institucional, em
formato de Ensino a Distancia ou por meio de transmissao online
simultdnea, viabilizando-se a participagdo de membros e
servidores impossibilitados de deslocamento;

XIV - instituir politica de divulgagdo de trabalhos e atuacdes de
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relevancia das mulheres que integram o Ministério Publico, em
todas as temadticas afetas a instituicdo, garantindo-se espagos a
representacao feminina em periddicos internos;

XV - elaborar programas e projetos destinados ao
estabelecimento de didlogo com os meios de comunicacdo e
formadores de opinido em geral, com vistas a conscientizagao e
sensibilizacao sobre os efeitos da estereotipia, da discriminacao e
da violéncia contra as mulheres na sociedade, € a necessidade de
adogdo de perspectiva de género na divulgacdo de noticias e
informes pertinentes a violagdes dos direitos das mulheres,
incentivando a utilizagdo de linguagem inclusiva e de termos
tecnicamente adequados e aplicaveis aos fatos.

§ 2° Eventuais medidas adicionais poderdo ser apresentadas pelo
comité referido no art. 2°, observadas a adequacdo e a
proporcionalidade as condi¢des e peculiaridades institucionais de
cada ramo ou unidade, e condicionada a aprovag¢ao pelo Plenario
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico criard
repositorio online para cadastramento de dados de mulheres
juristas para ser utilizado nas acdes concernentes a Politica
Nacional de que trata esta Resolucdo, observadas as disposi¢des
da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° O repositério online para cadastramento de dados de
mulheres juristas compreenderd informacdes sobre brasileiras
com expertise em diferentes areas do Direito e que atuem em
todas as dreas juridicas — Judiciario, Ministério Publico,
advocacia privada ou estatal, académicas e servidoras publicas -,
proporcionando subsidios para que sejam convidadas para
eventos como palestrantes ou painelistas, sejam citadas em pecas
processuais como referéncia bibliografica ou designadas para
compor comissdes organizadoras e bancas examinadoras de
concursos do Ministério Publico.

§ 2° O repositorio contera se¢ao destinada ao cadastro de
mulheres juristas negras e de mulheres LGBTQIAP+.

§ 3° O repositorio sera gerenciado por sistema informatizado
desenvolvido e disponibilizado pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico aos membros e aos ramos e as unidades do
Ministério Publico.

§ 4° O sistema informatizado de que trata o § 3° deste artigo sera
administrado pelo comité previsto no art. 2°.

§ 5° Cabe a cada ramo ou unidade do Ministério Publico definir,
em seu ambito interno, os Orgdos competentes para
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gerenciamento e preenchimento do sistema.

§ 6° Competira ao Conselho Nacional do Ministério Publico
assegurar as condigdes de treinamento minimo e suporte para que
os ramos ¢ as unidades do Ministério Publico possam operar
satisfatoriamente o sistema.

§ 7° Os dados a serem inseridos no repositorio online de mulheres
juristas serdo fornecidos de forma concorrente pelos 6rgaos e
setores do Conselho Nacional do Ministério Publico, pelos
membros do Ministério Publico e pelos 6rgaos internos indicados
na forma do § 5° deste artigo, devendo ser prevista a possibilidade
de migracdo de dados de sistemas compativeis eventualmente
existentes.

§ 8° O repositorio devera ser amplamente divulgado.

§ 9° Os ramos ¢ as unidades do Ministério Publico deverdo
realizar consulta prévia ao repositorio para, preferencialmente,
viabilizar a participa¢do de mulheres juristas em eventos e agdes
institucionais e a promogao de citacdes bibliograficas.

§ 10. O repositorio deverd ser atualizado anualmente e as
informacdes deverao ser enviadas pelos ramos e pelas unidades
do Ministério Publico ao Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor ap6s decorridos 120 (cento
e vinte) dias da data de sua publicagdo”.

30. Existe evidente pertinéncia tematica entre as Proposi¢des n° 1.00152/2019-
10, n® 1.01037/2020-51 e n° 1.01227/2021-78, de modo que ¢ necessaria a fusdo dos
textos apresentados em um unico ato normativo. Além de prestigiar o trabalho de todos
que se dedicaram ao estudo do tema, tal medida visa a evitar sobreposicao € excesso

regulatorios.

31. O CNMP, no exercicio de seu poder regulamentar, ja expediu diversos atos
normativos sobre matérias de diferentes conteudos. Muitos desses atos, embora
independentes, dizem respeito a temas que se relacionam e se sobrepdem, o que exige
consideravel esforco interpretativo para se saber quais dispositivos estdo efetivamente

vigentes e quais foram tacitamente revogados.

32. A simplificagdo, a coesdo, a concisao e a unidade sao maximas que devem
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ser priorizadas na edi¢do e na aprovagao de atos normativos pelo CNMP. Com isso, evita-
se a confusdo na interpretacao e na aplicacdo dos normativos estabelecidos e a propagacao

de situacdes de desrespeito a ordem juridica.

33. Na espécie, afigura-se conveniente que a consolida¢do de todas as propostas
em tramite sobre o aumento da participacdo feminina em eventos do Ministério Publico
seja realizada no ambito da Proposicao n° 1.00152/2019-10, tendo em vista ter sido a

primeira proposta sobre o tema a ser distribuida.
34. Passa-se a andlise das Proposicdes.

35. A busca por equidade de género no ambito do Ministério Publico brasileiro

¢ de inquestionavel relevancia institucional, humana e social.

36. A Constitui¢ao Federal ndo sé reconhece a igualdade de homens e mulheres
em direitos e obrigacdes como proclama que a Republica Federativa do Brasil tem como
objetivo a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, que promova o bem de
todos, sem qualquer forma de preconceito ou discriminagdo (CF/88, art. 1°, inciso III, e

art. 3°, incisos [ e IV).

37. Além de importantes implica¢des internas, a busca pela equidade de género
¢ um dos compromissos assumidos pelo Estado Brasileiro em diversas tratativas
internacionais. Nesse sentido, destacam-se: i) a Convencao sobre a Eliminagao de todas
as formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW)), ii) a Convencao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - Convengao de Belém do
Para (1994), iii) a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing, 95) e iv) a agenda
2030 da Organizacao das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada
por todos os Estados-membros das Nagdes Unidas, em 25/9/2015, a qual prevé como
meta 5 alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas sem

perder de foco o recorte racial.

38. O tema nao tem sido ignorado pelo CNMP. Nos ultimos anos, este Conselho
Nacional promoveu diversas agdes para incentivar a participacdo feminina nos espacos
de poder do Ministério Publico, ao exemplo das seguintes: i) a publicacdo de estudo

“Cenarios de Género”, em 2018, com levantamento sobre a representatividade feminina
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nos cargos e fung¢des de lideranga no Ministério Publico; ii) a realizagdo de 5 conferéncias
regionais das procuradoras e promotoras de Justica, em 2019, nas quais se debateram
assuntos como o ingresso das mulheres na carreira, as condigdes de trabalho, as politicas
institucionais e de equidade, dentre outros; iii) a expedicdo da Recomendagdo n° 79, de
30 de novembro de 2020, que orienta a instituicdo de programas e acdes sobre equidade
género e raca no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados; e iv) a realizacao,

em 2021, de audiéncia publica sobre a crescente violéncia contra a mulher na politica.

39. Especificamente no que diz respeito a participagdo de mulheres na condi¢ao
de palestrantes, conferencistas, debatedoras e congéneres em eventos institucionais e
educacionais do Ministério Publico, verifica-se a existéncia de iniciativas no ambito deste
Conselho Nacional desde o ano de 2018. Naquela oportunidade, a Comissao de Defesa
dos Direitos Fundamentais deste Conselho Nacional (CDDF) instaurou o Procedimento
Interno de Comissao (PIC) n° 0.00.000.000100/2018-73 com a finalidade de empreender

estudos sobre o tema.

40. O PIC foi instaurado a partir de noticias veiculadas na midia® de que diversas
magistradas ter-se-iam desvinculado de entidade de classe realizadora de evento juridico
nacional que, na ocasido, contou com 28 palestrantes sendo apenas 2 do sexo feminino.
O assunto repercutiu com igual for¢a no ambito do Ministério Publico e despertou no
CNMP a necessidade de se analisar, com o devido zelo, em que grau essa despropor¢ao

costumava ocorrer nos eventos realizados pela Instituicao.

41. Ainda em decorréncia da reverberagdo do tema, o Movimento Nacional de
Mulheres do Ministério Publico apresentou requerimento, subscrito por 358 mulheres do
todos os ramos do Ministério Pblico e 71 apoiadores, aos procuradores-gerais de Justica,
diretores de escolas superiores do Ministério Publico e presidentes de associa¢des de
classe para que, ao realizar eventos, garantissem, na programacao, proporcionalmente, a

presenca de promotoras e procuradoras de Justica como expositoras, palestrantes,

8 Disponivel em: https:/blogs.oglobo.globo.com/lauro-jardim/post/juiza-pede-desfiliacao-da-amb-por-
falta-de-mulheres-em-congresso.html; https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/juizas-do-df-
apontam-sexismo-em-ciclo-de-palestras-e-pedem-desfiliacao-da-amb.ghtml; €
https://www1.folha.uol.com.br/poder/2018/04/juizas-acusam-associacao-de-machismo.shtml. Acesso em:
24/2/2023.
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mediadoras e integrantes de mesa de abertura.

42. Diante daquele contexto, determinou-se no ambito do referido PIC, a
realizagdo das seguintes iniciativas: i) enquete, no sitio do CNMP, no periodo de
21/9/2018 a 17/10/2018, para ajudar no debate sobre a criagdo de uma regra que obrigue
a participacdo de mulheres como palestrantes em eventos do Ministério Publico; e ii)
audiéncia publica, no dia 17/10/2018, para ouvir a sociedade civil, autoridades e

especialistas sobre o assunto.

43. Conforme veiculado no site do CNMP?, em 8/11/2018, mais de 60% das
pessoas que responderam a pesquisa de opinido aplicada pela CDDF manifestaram-se a
favor da criacdo de uma regra que obrigue a participacdo de um percentual minimo de

mulheres como palestrantes em eventos juridicos do Ministério Publico.

44. As perguntas respondidas na pesquisa foram as seguintes: 1) o CNMP deve
criar uma cota para eventos por meio de ato normativo?; 2) o CNMP deve criar uma
certificagdo para eventos que contem com a participacao feminina?; 3) o CNMP deve
realizar, apenas, campanhas de conscientizagdo sobre o tema?; ¢ 4) o CNMP deve se

manifestar sobre a matéria?

45. Na audiéncia publica, foram expostas diversas ideias que subsidiaram a

elaboragdo da Proposicao n° 1.00152/2019-10 aqui discutida.

46. Salienta-se que, no ambito do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ja
existem medidas semelhantes as discutidas nestas Proposi¢des. A titulo de exemplo,
citam-se os seguintes: i) a Resolucdo CNJ n° 255, de 4 de setembro de 2018, que institui
a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario
e estabelece, entre outras providéncias, que os tribunais deverao criar repositorio online
para cadastramento de dados de mulheres juristas com expertise nas diferentes areas do
Direito, para viabilizar a participagdo destas em eventos e agdes institucionais e a
promocao de citagdes bibliograficas, com vistas a efetivar a paridade de género; e ii)

Portaria n® 176, de 27 de maio de 2022, que institui o Repositério Nacional de Mulheres

® Disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/11694-mais-de-60-e-a-favor-da-

garantia-de-representatividade-das-mulheres-em-eventos-juridicos-do-mp. Acesso em 28/2/2023.
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Juristas no ambito do CNJ.

47. Por todas essas razodes, do ponto de vista da pertinéncia social e institucional,
€ necessaria e oportuna a implementacao de agdes afirmativas de fomento a participagao
de mulheres, na qualidade de palestrantes, conferencistas, debatedoras e congéneres, em

eventos institucionais e educacionais promovidos ou apoiados pelo Ministério Publico.

48. Com relagao aos textos das proposicoes, adianta-se que, em face de tantas
contribuicdes, optou-se pela apresentacao de um substitutivo que, além de contemplar em
um Unico texto o contetido de todas as Proposi¢cdes aqui debatidas, busca aproveitar ao
maximo as ideias apresentadas, sem perder o sentido original das propostas, que ¢
fomentar boas praticas de igualdade de género, com respeito a autonomia das unidades e
ramos do Ministério Publico para formularem e desenvolverem suas estratégias

especificas de acao.

49. Ressalta-se que o substitutivo que se propde a conclusdo do presente voto
incorpora, na integra, as Proposi¢des n° 1.00152/2019-10 ¢ 1.01037/2020-51, de relatoria
deste Conselheiro, assim como a Proposicao n° 1.01227/2021-78 e as emendas do
Conselheiro Jaime de Cassio Miranda, relator do feito, e as dos Conselheiros Angelo

Fabiano Farias da Costa, Antonio Edilio Magalhaes Teixeira e Rodrigo Badaro.

50. Deixa-se de acolher a sugestdao apresentada pelo MP/MA (fls. 22-31), MPT
(fls. 47-89) e CNPG (fls. 138), no sentido de ampliar a proposta para outros seguimentos
de representatividade social, envolvendo também questdes raciais, étnicas, de orientagdo
sexual, identidade de género e de pessoa com deficiéncia. Apesar da necessaria protecao
dos direitos dessas minorias sociais, este procedimento ndo ¢ o campo adequado para a

discussao proposta.

51. Além disso, antes da regulamentacdo do tema, faz-se necessario um estudo
aprofundado sobre o assunto no ambito do Ministério Publico, o qual, inclusive, ja esta

em andamento.

52. Em 13/5/2022, o CNMP, por meio da CDDF, e o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) firmaram o Termo de Execu¢do Descentralizada (TED) n°

01/2022, para realizagdo da pesquisa sobre o perfil étnico-racial do quadro funcional do
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Ministério Publico. O resultado da pesquisa tem o potencial de servir como ferramenta

para intervengdes que visem a reducao das desigualdades raciais na Instituigao.

53. Como desdobramento do projeto, em 19/12/2022, firmou-se ainda acordo de
cooperagdo entre 0 CNMP, o CNPG e as Associagdes Nacionais do Ministério Publico
(Conamp, ANPR e ANPT). O acordo prevé que compete ao CNMP, por intermédio da
CDDF, permitir acesso as analises sobre a pesquisa ¢ aos dados desagregados por
unidades e ramos do Ministério Publico sobre a implementacdo das a¢des afirmativas,
organizar semindrios nacionais e editar publicagdo sobre as boas praticas dos MP’s no
enfrentamento do racismo. Ja o CNPG, o GNDH, a CONAMP, a ANPR ¢ a ANPT
apoiardo a realizagdo dos semindarios regionais para conscientizacao sobre a importancia
da discussao do enfrentamento do racismo e engajamento no envio dos dados pelos MPs,
a ampla divulgacao dos resultados da pesquisa étnico-racial do MP para os membros e

associados e a publicagdo sobre as boas praticas dos MPs no enfrentamento do racismo.

54. Na Proposicao n° 1.01037/2020-51, sugere-se a fixacdo de um percentual
minimo de 30% de participacdo de mulheres, inclusive na qualidade de palestrantes, nos

eventos institucionais e educacionais promovidos ou apoiados pelo Ministério Publico.

55. A porcentagem sugerida baseia-se na i) Portaria n® 665, de 10 de setembro
de 2020, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), que fixa percentual minimo de 30% para
inclusdo de mulheres nas atividades institucionais e educacionais daquela instituicio'?,
no ii) Provimento n°® 164, de 21 de setembro de 2015, do Conselho Federal da OAB, que
institui o Plano de Valorizacdo da Mulher Advogada e estabelece a presenca, em todas as

comissdes da OAB, de no minimo 30% e no maximo 70% de membros de cada sexo'’.

10<Art. 1° As agdes institucionais e educacionais promovidas e/ou apoiadas pela Escola Judiciaria Eleitoral
do Tribunal Superior Eleitoral (EJE/TSE), na forma de cursos, concursos, congressos, seminarios, palestras,
especializacdes, debates, grupos de estudo e atividades socioeducativas, entre outros eventos ou foéruns de
estimulo ao estudo, a discussdo, a pesquisa ¢ a produgdo cientifica em matéria eleitoral, deverdo ter, no
minimo, 30% (trinta por cento) de mulheres na condi¢do de palestrantes, expositoras, professoras,
instrutoras, entrevistadas, coordenadoras, instrutoras e avaliadoras”.

T “Art. 2° O Plano Nacional de que trata este Provimento, no fortalecimento dos direitos humanos da
mulher, terd como diretrizes:

XVI -- a presenga, em todas as comissdes da OAB, de no minimo 30% (trinta por cento) e no maximo 70%
(setenta por cento) de membros de cada sexo.”
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56. Nao ha, todavia, um estudo especifico pelo CNMP a justificar a adogdo do
mesmo percentual no ambito do Ministério Publico. O referido percentual nao pode ser
aplicado, de forma generalizada, sem se considerar as peculiaridades e a realidade de cada

ramo € unidade do Ministério Publico.

57. Em sendo assim, e diante da auséncia de um grau de consenso suficiente
quanto a fixacdo de um percentual minimo de participacdo feminina nos eventos do
Ministério Publico, opta-se por ndo o incluir no substitutivo que se apresenta em
conclusdo ao presente voto, sem prejuizo de posterior reavaliacdo do tema. Reportam-se
as consideracdes do MP/RJ, que aponta para a necessidade de se estabelecer um
parametro objetivo para se chegar ao percentual proposto (fls. 33-35), e as ponderagdes
da CONAMP, a qual pondera que o percentual de 30% nao atende a necessidade de maior

representatividade feminina nos eventos do Ministério Publico (fls. 120-125).

58. Por fim, incluem-se a este voto, nos termos do substitutivo, as disposi¢des
constantes na Recomendagao CNMP n° 79, de 30 de novembro de 2020, que dispde sobre
a institui¢dao de programas e ac¢des sobre equidade género e raca no ambito do Ministério
Publico da Unido e dos Estados. Na hipotese de aprovacdo do substitutivo anexo ao
presente voto, sugere-se a revogacao da Recomendagao CNMP n® 79/2020, a fim de evitar

sobreposicdo e excesso regulatorios, conforme destacado nos §§30 a 32 deste voto.

Ante o exposto, voto pela APROVACAO das presentes Proposi¢des, nos termos

do texto substitutivo.
E como voto.

Brasilia/Distrito Federal, 14 de marco de 2023.

(assinado eletronicamente)
OTAVIO LUIZ RODRIGUES JR.
Conselheiro Relator
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RESOLUCAO N° ,DE DE DE 2022

Institui a Politica Nacional de
Incentivo a Participagdo
Institucional Feminina no
Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio
das atribuigdes conferidas pelo art. 130-A, §2°, inciso I, da Constituicao Federal de 1988,
e com fundamento nos arts. 147 e seguintes de seu Regimento Interno, em conformidade

com a decisdo plenaria proferidana _ ® Sessdo Ordindria, realizada em _ de de

2023, nos autos das Proposicdes n° en’ ;

Considerando que compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico zelar
pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Considerando que o art. 127 da Constituicao Federal de 1988 estabelece que
o Ministério Publico ¢ instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis;

Considerando que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e
da dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e
valores do Estado Democratico de Direito;

Considerando a promulgagdo da Conveng¢ado sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, por meio do Decreto n® 4.377, de 13
de setembro de 2002;

Considerando o esfor¢o para se alcancar o 5° Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas, a igualdade de género, que esta
na Agenda 2030, refletindo a crescente evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos
multiplicadores e beneficios no desenvolvimento sustentdvel pela participagdo na
politica, na economia ¢ em diversas areas de tomada de decisdao, e que também busca
garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para

lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na esfera publica;
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Considerando a ratificagdo da Convengdo n° 111 da Organizacio
Internacional do Trabalho sobre Discriminagdo em matéria de emprego € ocupacgao,
promulgada pelo Decreto n® 62.150, de 19 de janeiro de 1968;

Considerando o teor da Resolugdo n° 255, de 4 de setembro de 2018, do
Conselho Nacional de Justi¢a, com as altera¢des introduzidas pela Resolugdo CNJ n° 481,
de 20 de setembro de 2021, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagao
Feminina no Poder Judiciario;

Considerando a existéncia de iniciativa em curso, no ambito da Ordem dos
Advogados do Brasil, de criar um repositorio de pesquisadoras mulheres, com intuito de
incentivar a participagao feminina nos eventos promovidos pela instituigao;

Considerando que o debate transversal de género e raca deve orientar as
instituicdes de acesso a Justica, como o Ministério Publico, em especial no plano da
protecdo e da efetivacdo dos direitos e das garantias constitucionais fundamentais;

Considerando que as politicas institucionais que visam a promocao da
participacdo feminina sdo essenciais na busca por transformacgao da cultura das pessoas e
das organizacdes, e que o Conselho Nacional do Ministério Publico, no cumprimento de
sua missdo de coordenar o planejamento estratégico do Ministério Publico, busca instituir
com a presente Proposicdo uma politica de incentivo a participagdo feminina no
Ministério Publico;

Considerando o disposto na Recomendacdo CNMP n° 79, de 30 de novembro
de 2020, que estimula a institui¢ao de programas e agdes sobre equidade género e raga no
ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados;

Considerando que assegurar a criagao de repositorios online com dados de
mulheres juristas brasileiras com expertise em diferentes areas do Direito e que atuem em
todas as areas juridicas — Judiciario, Ministério Publico, advocacia privada ou estatal,
académicas e servidoras publicas - possibilita a constru¢cao democratica do conhecimento;

Considerando que a medida acima visa a ampliar a participacao feminina,
proporcionando subsidios, por exemplo, para que as juristas sejam convidadas para
eventos juridicos como palestrantes ou painelistas, sejam citadas em pegas processuais

como referéncia bibliografica, bem como designadas para compor comissdes
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organizadoras e bancas examinadoras de concursos do Ministério Publico;
Considerando que os dados estatisticos colhidos pelo projeto “Cendrios de
Género”, desenvolvido pela Comissao de Planejamento Estratégico do CNMP, acerca da
participag@o feminina em cargos de mando e de decisdo no ambito do Ministério Publico
brasileiro, revelam assimetria entre o nimero de mulheres € de homens nos varios ramos

e unidades da instituicdo, RESOLVE:

Capitulo 1
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° Esta Resolucao institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo

Feminina no Ministério Publico.

Capitulo IT
Das Medidas de Incentivo a Participacdo Feminina no Ministério Publico

Art. 2° Os ramos e as unidades do Ministério Publico devem adotar medidas
tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente institucional, propondo
diretrizes e mecanismos que orientem os O0rgdos ministeriais a atuar para incentivar a
participacdo de mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, em bancas de concurso
e como palestrantes, conferencistas, debatedores e congéneres em eventos institucionais.

§ 1° Para a execucdo da Politica Nacional de Incentivo a Participagdo
Feminina no Ministério Publico, os ramos e as unidades adotardo progressivamente as
seguintes medidas:

I - criar ou fortalecer os 6rgaos internos voltados a tematica de género, com
adequada estrutura fisica e de recursos humanos, para realiza¢do de pesquisas, didlogos
interinstitucionais, eventos, capacitagdes e campanhas educativas, e para
acompanhamento, fomento e fiscalizagdo da implementagdo das politicas para as
mulheres;

IT - realizar capacitacdes continuas sobre a tematica de género, a partir dos
cursos iniciais de formacao dos integrantes das carreiras do Ministério Publico;

IIT - adotar linguagem inclusiva e sensivel ao género nas comunicagdes €
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documentagdes oficiais do Ministério Publico;

IV - incluir servidoras e servidores na elaboragcdo e implementagdo das
politicas internas voltadas a equidade de género;

V - realizar estudos técnicos internos e diagnosticos que identifiquem
eventuais causas que atuam como barreiras de género nos concursos de ingresso e de
progressao na carreira do Ministério Publico, com avaliacdes comparativas com outras
carreiras juridicas e ramos do Ministério Publico;

VI - realizar de forma permanente e periodica a coleta de dados estatisticos
sobre a composi¢ao do corpo funcional proprio e dos demais trabalhadores da instituigdo,
com analises de perspectiva de género e raca, com recorte étnico-racial, de identidade de
género e de orientagao sexual;

VII - promover medidas de participacdo equilibrada de mulheres e de homens
em todos os ambitos da instituicdo, especialmente nos 6rgaos de comando e de decisdo,
fung¢des de chefia ¢ de assessoramento, comissdes € bancas examinadoras de concurso de
ingresso, cursos de ingresso e vitaliciamento e de formacao continuada, observando-se a
diversidade nos fatores de interseccionalidade;

VIII - fixar, nos editais e regulamentos dos concursos de ingresso na carreira,
vedacdo expressa a questionamentos relacionados a orientagdo e a vida sexual, a
estabilidade de vinculos afetivos (namoro, unido estavel ou casamento), ao interesse pela
maternidade e a existéncia de filhos as candidatas;

IX — estimular, mediante previsao normativa, o compartilhamento do periodo
de prorrogacdo da licenga-parental de que trata o art. 1°, § 3°, da Lei n® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, desde que ambos tenham vinculo funcional com o mesmo ramo ou
unidade do Ministério Publico, e que a decisdo seja adotada conjuntamente;

X — elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a
eliminacao de todas as formas de discriminagdo contra mulheres, prevendo programas de
educagao que incluam uma compreensdo adequada da maternidade e o reconhecimento
da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz respeito a educagdo e ao
desenvolvimento de seus filhos;

XI - elaborar programas, projetos e campanhas institucionais que visem a
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extin¢do de todas as formas de violéncia contra mulheres, que contemplem a eliminagdo
dos fatores sociais de riscos, a prescri¢do de politicas de prevengao e reparacao a serem
adotadas pelos poderes publicos e a promocdo de capacitagdo e sensibilizagdo dos
operadores do sistema de justica, em especial dos proprios membros do Ministério
Publico, para atuar com enfoque de género;

XII - promover a participagdo de mulheres, na qualidade de debatedoras e
expositoras, em seminarios, palestras, cursos e outros eventos de aperfeicoamento
juridico-institucional;

XIII - promover semindarios, palestras e cursos de curta, média e longa
duragdo de aperfeicoamento juridico-institucional, em formato de Ensino a Distancia ou
por meio de transmissao sincrona, viabilizando-se a participacao de membros e servidores
impossibilitados de deslocamento;

XIV - instituir politica de divulgacao de trabalhos e atuagdes de relevancia
das mulheres que integram o Ministério Publico, em todas as temadticas afetas a
institui¢ao, garantindo-se espagos a representacao feminina em periddicos internos;

XV - elaborar programas e projetos destinados ao estabelecimento de didlogo
com os meios de comunicacdo e formadores de opinido em geral, com vistas a
conscientizacdo e sensibilizacdo sobre os efeitos da estereotipia, da discriminagao e da
violéncia contra as mulheres na sociedade, e a necessidade de adogao de perspectiva de
género na divulgacdo de noticias e informes pertinentes a violagdes dos direitos das
mulheres, incentivando a utilizagdo de linguagem inclusiva e de termos tecnicamente
adequados e aplicaveis aos fatos;

XVI - fomentar a inscri¢ao e o ingresso de mulheres nos concursos publicos
promovidos pelo Ministério Publico;

XVII - assegurar o enfrentamento do assédio moral e sexual, tanto pela via
preventiva quanto repressiva, certificando-se, inclusive, o acolhimento as vitimas, com
garantia de sigilo, seguranca e apoio psicolédgico.

§ 2° As medidas previstas no paragrafo anterior deverdo ser aplicadas ao
corpo funcional das unidades e dos ramos do Ministério Pblico da Unido e dos Estados

e, no que couber, aos demais trabalhadores com vinculos com a Administragao.
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Capitulo III
Da Competéncia para Implementacio da Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Feminina no Ministério Publico

Art. 3° A Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no
Ministério Publico sera implementada pela Comissio de Defesa dos Direitos
Fundamentais (CDDF) do Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio de grupo
de trabalho, ou de outro que venha a substitui-lo, responsavel pela elaboracdo de um
Protocolo para Atuagdo do Ministério Publico com Perspectiva de Género e pela
realizacdo de estudos, anélise de cendrios, eventos de capacitagdo e didlogo com os ramos
e as unidades ministeriais sobre o cumprimento desta Resolucao.

Pardgrafo tnico. O grupo de trabalho previsto no caput deste artigo sera
supervisionado pela CDDF e contard com a participacdo de Conselheiros Nacionais do
Ministério Publico, servidores, membros auxiliares e/ou membros colaboradores que

representem os ramos ¢ as unidades do Ministério Publico da Unido e dos Estados.

Capitulo IV
Do Repositorio Nacional de Mulheres Juristas

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Publico criard e mantera
repositorio nacional online para cadastramento de dados de mulheres juristas para ser
utilizado nas ac¢des concernentes a Politica Nacional de que trata esta Resolugao.

§ 1° O repositorio online para cadastramento de dados de mulheres juristas
compreenderd informagdes sobre brasileiras com conhecimento especializado em
diferentes areas do Direito e que atuem em todas as areas juridicas, proporcionando
subsidios para que sejam convidadas para eventos como palestrantes ou painelistas, sejam
citadas em pegas processuais como referéncia bibliografica ou designadas para compor
comissoes organizadoras e bancas examinadoras de concursos do Ministério Publico.

§ 2° Sera franqueada consulta ptblica ao repositorio nacional de mulheres
juristas por meio de painel disponivel no Portal do CNMP, ressalvados os dados sujeitos
a acesso restrito, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 3° O repositorio sera gerenciado por sistema informatizado desenvolvido e

50
Proposi¢des n° 1.00152/2019-10 e 1.01037/2020-51 (apenso)



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

posto ao dispor pelo Conselho Nacional do Ministério Publico aos membros € aos ramos
e as unidades do Ministério Publico.

§ 4° O sistema informatizado de que trata o § 3° deste artigo serda administrado
pela Comissdao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ) e pelo grupo de
trabalho da CDDF previsto no art. 3°.

§ 5° Cabe a cada ramo ou unidade do Ministério Publico definir, em seu
ambito interno, os 6rgaos competentes para gerenciamento ¢ preenchimento do sistema.

§ 6° Competira ao Conselho Nacional do Ministério Publico assegurar as
condig¢des de treinamento minimo e suporte para que os ramos e as unidades do Ministério
Publico possam operar satisfatoriamente o sistema.

§ 7° Os dados a serem inseridos no repositorio online de mulheres juristas
serdo fornecidos de forma concorrente pelos 6rgaos e setores do Conselho Nacional do
Ministério Publico, pelos membros do Ministério Publico e pelos 6rgdos internos
indicados na forma do § 5° deste artigo, devendo ser prevista a possibilidade de migragao
de dados de sistemas compativeis eventualmente existentes.

§ 8° Os ramos e as unidades do Ministério Publico deverao realizar consulta
prévia ao repositdrio para, preferencialmente, viabilizar a participacdo de mulheres
juristas em eventos e acdes institucionais e a promogao de citagdes bibliograficas.

§ 9° O repositorio devera ser atualizado anualmente e as informacdes deverao
ser enviadas pelos ramos e pelas unidades do Ministério Ptblico ao Conselho Nacional
do Ministério Publico.

§ 10 As Escolas e os Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico deverdo formular, manter e publicar no respectivo sitio eletronico
dados estatisticos contendo o percentual de mulheres expositoras nos eventos que
promoverem ou apoiarem.

§ 11 A inclusdao de mulher jurista no repositorio nacional dar-se-4 a titulo de
servico de utilidade publica, ndo importando em criagdo de vinculos empregaticios de
qualquer natureza ou em autorizacdo para que a pessoa cadastrada atue como
representante do Conselho Nacional do Ministério Publico em qualquer nivel ou a

qualquer titulo.
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Capitulo V
Do Selo CNMP de Participacio Feminina

Art. 5° O Conselho Nacional do Ministério Publico outorgard anualmente o
“Selo CNMP de Participagdo Feminina” as unidades e aos ramos do Ministério Publico
que comprovarem a paridade de género em, no minimo, 80% dos eventos que
promoverem ou apoiarem.

Art. 6° As regras e a composicao da comissao julgadora para a concessao do
“Selo CNMP de Participagdo Feminina” serdo previstas em regulamento a ser elaborado

pela Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF).

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 7° Fica revogada a Recomendagdo CNMP n° 79, de 30 de novembro de
2020.

Art. 8° Esta Resolugado entra em vigor apos decorridos 120 (cento e vinte) dias
da data de sua publicagdo.

Brasilia-DF,  de de 2023.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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