CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

EXCELENTISSIMO DR. ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Na qualidade de Conselheiro Nacional do Ministério Publico,
venho, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, no uso das
prerrogativas a mim conferida pelos arts. 23, IV, e 147, |, do Regimento Interno
deste Colegiado, apresentar Proposta de Resolucdo, com leitura em sesséo e
distribuicé@o, por prevencgéo, a Proposicdo n° 1.00153/2019-74, atualmente sob a

relatoria do Conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Junior.
, NOS termos regimentais.

Brasilia/DF, 08 de junho de 2021.

(Documento digitalmente assinado)

SEBASTIAO VIEIRA CAIXETA

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
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JUSTIFICATIVA

Durante a 12 Sessao do Plenério Virtual deste Conselho Nacional,
realizada em 05/05/2021, foi aprovada, por unanimidade, nos autos da
Proposicdo n° 1.00972/2018-03, Proposta de Resolug&o que dispde sobre o
uso do nome social pelas pessoas transgénero usudrias dos servicos
ministeriais no Conselho Nacional do Ministério Publico e do Ministério

Publico brasileiro, a qual ainda se encontra pendente de publicagéao.

Naquela ocasido, ainda no ambito da discussdo acerca da
igualdade de género, destaquei a premente necessidade deste Conselho
Nacional regulamentar o emprego obrigatdrio da flexdo de género para
nomear profissdo e demais designacdes na comunicagdo social e
institucional do Ministério Publico nacional, sugerindo a inclusdo do tema

no bojo do ato normativo aprovado.

Nesse sentido, registrei que o Conselho Nacional de Justica, na
sessdo realizada em 23/02/2021, aprovara resolugdo que dispde sobre o
emprego obrigatério da flexdo de género para nomear profissdo e demais

designacdes na comunicacgado social e institucional do Poder Judiciario nacional.

Todavia, o Conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Junior ponderou
gue a matéria ndo deveria ser inserida na Proposi¢do n° 1.00972/2018-03
por haver proposta especifica para aprovar resolucdo com objeto idéntico
no ambito deste CNMP, qual seja, a Proposi¢cdo n° 1.00153/2019-74, de sua
Relatoria, o que esvaziaria este processo, no qual estd em curso estudos
jd desenvolvidos, motivo pelo qual retirei a indicacdo de acréscimo ao texto da
Proposicdo n° 1.00972/2018-03.

Com a retirada mencionada, reforco, nesta assentada, a

importancia da observancia da flexdo de género objeto da Proposicdo n°
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1.00153/2019-74, explicada, de forma brilhante, pelo proponente entéo
Conselheiro Valter Shuenquener de Araujo, cujas razdes cabe aqui reproduzir:

O principio da igualdade, insculpido no artigo 5° da Constitui¢cao
da Republica, € um dos norteadores da Administracdo Publica,
tendo em seu inciso primeiro um importante instrumento para
exigir do Estado ac¢fes afirmativas no combate a discriminagéo
sexual, ao defender a igualdade entre os géneros em direitos e
obrigacdes.
A Lein°12.605, de 03 de abril de 2012, que determinou como
obrigatoria a flexdo de género para nomear profissdo ou
grau em diplomas nas instituicbes de ensino privado e
publico, inaugurou o debate da utilizacdo do género
masculino como representante do sujeito universal. Isso
traz a necessidade de marcar a existéncia de outro género,
com vistas a paridade estabelecida na Constituicdo Federal.
Maria Isabel Barreno em seu texto "O falso neutro: Um estudo
sobre a discriminacdo sexual no ensino" 2 publicado em 1985,
em Lisboa, pelo Instituto de Estudos para o Desenvolvimento,
alerta para a assimetria de poder, quer na descricdo da vida
profissional, quer social de mulheres e homens que sumariza na
expressao "falso neutro".
Paula Silva e Luisa Saavedra também denunciam o carater
discriminatério da linguagem, afirmando:
E importante ter consciéncia de que a alteracdo do uso da
linguagem, embora ndo mude, por si sé, a hegemonia
masculina, pode, no entanto, permitir identificar posicdes
alternativas. (...) Neste sentido, defender a utilizagdo de uma

terminologia n&do sexista pode mudar a percepcdo dos

1 BARRENO, Maria Isabel (1985). O Falso Neutro: Um estudo sobre a discriminag¢éo sexual no
ensino. Lisboa, Instituto de Estudos para o Desenvolvimento. p.84.

2 SILVA, P. & SAAVEDRA, L. (2009). Género e cuniculo. Em Teresa Pinto (coord.), Guido de
educacéo, género e cidadania. 3° ciclo do ensino basico. Lisboa, Comissdo para a Cidadania e
Igualdade do Género.
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significados atribuidos as mulheres e aos homens. A linguagem,
ou o discurso, da-nos a possibilidade de provocar mudancas.)
Este poder, exarado na linguagem, que transporta
representagbes sociais dominantes no que se refere as
guestbes de género (...). Para Ana Cansado?:
"Esta 'liberdade gramatical' constitui um importante mecanismo
de reforco de um modelo em que o homem se torna a medida
do humano, a norma ou o padréo. O uso do masculino genérico
hierarquiza as relagdes de género, colocando as mulheres numa
posicdo subalterna a dos homens em todas as areas do
pensamento”.
Sendo, portanto, necessario eliminar o uso do masculino
genérico ou do falso neutro, porque "a linguagem é um dos
elementos chave da transmissdo da cultura; porque héa
muito arepresentacao linguisticadaidentidade é um direito;
e ainda porque promover a igualdade entre mulheres e
homens é uma das tarefas fundamentais do Estado e um
dever de cidadania".*
Pierre Bourdieu informa que "considera como violéncia simbdlica
toda coercdo que s6 se institui por intermédio da adeséo que o
dominado acorda ao dominante (portanto a dominagéo) quando,
para pensar e se pensar ou para pensar sua relagdo com ele,
dispde apenas de instrumentos de conhecimento que tém em
comum com o dominante e que faz com que essa relagéo pareca
natural. "
Deste modo, com vistas a possibilitar a paridade de género no
discurso, faz-se necessario a distingdo de género de forma

obrigatdria para nomear profissdo ou demais designacdes na

3 CANSADO, Ana. O masculino genérico: uma questédo gramatical ou um debate ideolégico?.
https://www.esquerda.net/opiniao/o-masculino-generico-uma-questao-gramatical-ou-um-
debateideologico/36527,Acessado em 14 de setembro de 2018.

4 CANSADO, Ana. O masculino genérico: uma questdo gramatical ou um debate ideol6gico?.
https://www.esquerda.net/opiniao/o-masculino-generico-uma-questao-gramatical-ou-um-
debateideologico/36527,Acessado em 14 de setembro de 2018.
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comunicacdo social e institucional do Ministério Publico
brasileiro.

Referida medida se reveste de especial importancia para o
debate sobre a igualdade de género, uma vez que o género
masculino sempre foi utilizado para representar o sujeito
universal, a totalidade da humanidade, sendo necessario marcar
a existéncia de outro género, para além do hegemdnico, com
vistas a paridade estabelecida na Constituicdo Federal e ainda
nao completamente efetivada. (Grifei)

O ato normativo ali proposto trata da importancia de espacos
democraticos e institucionais com tratamento igualitario entre homens e
mulheres, cis ou transgéneros, reafirmando a igualdade de género, razao pela
qual entendo que as duas matérias ora apresentadas devem ser analisadas

conjuntamente.

Como referido, resolugdo idéntica ja foi aprovada no CNJ
(processo n° 0007553-30.2020.2.00.0000), durante a 3252 Sessao Ordinaria,
realizada em 23/02/2021. Conforme destacou o Presidente, Ministro Luiz Fux,
“O género masculino sempre foi utilizado para representar o sujeito universal, a
totalidade da humanidade, sendo necessario marcar a existéncia de outro
género, para além do hegemdnico, com vistas a paridade estabelecida na

Constituicdo Federal e ainda ndo completamente efetivada.”
Vejamos o teor da resolugéo aprovada no CNJ:

RESOLUCAON° ,DE___DE___ DE20 .
Dispde sobre o emprego obrigatério da flexao
de género para nomear profissdo ou demais
designagbes na comunicagdo social e
institucional do Poder Judiciario nacional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que o art. 5° caput, da Constituicdo da
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Republica dispde sobre os principios da igualdade e da isonomia;
CONSIDERANDO a importadncia de espagos democraticos e
institucionais com tratamento igualitdrio entre homens e
mulheres;

CONSIDERANDO que na Lei n° 12.605, de 3 de abril de 2012,
houve a determinagdo obrigatéria de flexdo de género para
nomear profissdo ou grau em diplomas nas instituicdes de ensino
publicas e privadas;

CONSIDERANDO que é premente e conveniente a adogdo de
acbes com vistas a reafirmacdo da igualdade de género, na
linguagem adotada no ambito profissional, em detrimento da
utilizagdo do masculino genérico nas situagdes de designagao de
género;

RESOLVE:

“Art. 1°. Todos os ramos e unidades do Poder Judiciario deverao
adotar a obrigatoriedade da designagao de género para nomear
profissdo ou demais designagcées na comunicagdo social e
institucional do Poder Judiciario nacional.

§ 1° A regra do caput abrange as carteiras de identidade
funcionais, documentos oficiais, placas de identificacao de
setores, dentre outros.

§ 2°. Essa designacao distintiva se aplica a identidade de género
dos transgéneros, bem como a utilizagdo de seus respectivos
nomes sociais.

Art. 2° O Poder Judiciario nacional, em todas as suas unidades e
ramos, devera adotar a designacéo distintiva para todas e todos
integrantes, incluindo desembargadores e desembargadoras,
juizes e juizas, servidores e servidoras, assessores e assessoras,
terceirizados e terceirizadas, estagiarios e estagiarias.

Art. 3°. Esta Resolucdo produz efeitos a partir de sua publicagao.

Acrescente-se que o Manual da Presidéncia da Republica
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determina a flexdo do género no cargo ocupado por pessoa do sexo feminino na
identificacdo da signataria. Vejamos:

4.2.2 Signatarias do sexo feminino

Na identificacdo do signatario, o cargo ocupado por pessoa do

sexo feminino deve ser flexionado no género feminino.

Exemplos:

Ministra de Estado

Secretaria-Executiva interina

Técnica Administrativa

Coordenadora Administrativa®

Saliente-se, ainda, que a flexdo de género ja € empregada neste

Conselho Nacional do Ministério Publico, cujos cargos, no sistema SEIl, sao
disponibilizados em ambas as flexdes, seguindo a orientagcdo do Manual de

Redacgao da Presidéncia da Republica.

Diante do exposto, apresento a presente proposicao para
apreciacdo por este Conselho Nacional, a ser distribuida por prevencao a
Proposicdo n° 1.00153/2019-74, atualmente sob a relatoria do Conselheiro

Otavio Luiz Rodrigues Junior.

5> Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 32 ed., revista, atualizada e ampliada. Brasilia,
Presidéncia da Republica, 2018. P. 25.
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RESOLUCAO N°[...], DE[..] DE[..] DE[...].

Disp&e sobre o emprego obrigatério da flexdo
de género para nomear profissdo ou demais
designacdes na comunicacdo social e
institucional do Conselho Nacional do
Ministério Publico e do Ministério Publico
brasileiro, em todos 0s seus ramos e todas as

suas unidades.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo art. 130-A, § 2°, I, da
Constituicdo da Republica, com fundamento no art. 147 e seguintes de seu
Regimento Interno e em conformidade com a decisdo plenéria proferida nos
autos da Proposicao n° [...], julgada na [...] Sessao Ordinéria, realizada em [...]
del..]del[...];

CONSIDERANDO que o principio da dignidade humana, previsto
no art. 1°, inciso 1, da Constituicdo Federal de 1988 como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, € o eixo central de garantias do nosso

ordenamento juridico;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 3°,
inciso 1V, estabelece como objetivo fundamental da Republica promover o bem
de todas e de todos, sem preconceitos, dentre outros, de sexo ou de quaisquer

outras formas de discriminacgéo;

CONSIDERANDO gue o direito ao nome deve guardar pertinéncia
com o principio da dignidade humana e com o objetivo fundamental da Republica
de promover o bem de todas e de todos sem quaisquer tipos de preconceitos e

discriminacgodes;
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CONSIDERANDO que 6rgéo e entidades, de diversos setores, vém
se preocupando em adequar a realidade das pessoas trans, travestis e
transexuais ao principio da dignidade da pessoa humana e ao repudio a

guaisquer formas de preconceito e de discriminagao;

CONSIDERANDO que na Lei n° 12.605, de 03 de abril de 2012,
houve a determinacéo obrigatéria de flexdo de género para nomear profissédo ou

grau em diplomas nas instituicdes de ensino publicas e privadas;

CONSIDERANDO a necessidade de reafirmacao da igualdade de
género, especialmente na linguagem adotada no ambito profissional, eliminando
a utilizacdo do masculino genérico na designacdo de género nas carteiras

funcionais;
RESOLVE editar a presente Resolugao:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico e o Ministério
Publico brasileiro, por todos os ramos e todas as unidades, deverdo adotar a
obrigatoriedade da designacdo de género para nomear profissdo ou demais

designac¢des na comunicacgdo social e institucional do Ministério Publico.

8 1°A regra do caput abrange as carteiras de identidade funcionais,

documentos oficiais, placas de identificacdo de setores, dentre outros.

§ 2° Essa designagéao distintiva se aplica a identidade de género

das pessoas transgénero, bem como a utilizacdo de seus nomes sociais.

Art. 2° O Conselho Nacional do Ministério Publico e o Ministério
Publico brasileiro, por todos os ramos e todas as unidades, deverdo adotar a
designacao distintiva para todas e para todos que integram a instituicéo,
incluindo conselheiras e conselheiros, membras e membros, procuradoras e
procuradores, promotoras e promotores, servidoras e servidores, assessoras e

assessores, estagiarias e estagiarios, terceirizadas e terceirizados.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Brasilia-DF, [...] de [...] de [...].

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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