CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

EXCELENTISSIMA SENHORA ELIZETA MARIA DE PAIVA RAMOS,
PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

No uso da atribuicao conferida pelo art. 23, inciso IV do Regimento
Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como na forma do art. 147,
inciso I, do mesmo ato normativo, apresento a Vossa Exceléncia proposta de Resolugao
que visa instituir a Politica Nacional de Equidade de Género, étnico e racial no Ministério
Publico brasileiro.

Trata-se de proposta construida, debatida e elaborada pelo Grupo de
Trabalho Representatividade Feminina nos espagos de poder (Portaria CNMP - PRESI n°
55/2023), instituido no ambito do gabinete deste proponente, que contou com a
participacao de diferentes representantes do Ministério Publico e da sociedade civil e com
a realizagdao de 03 (trés) reunides presenciais, além de encontros virtuais, seminario e
realizacdo de um coldquio de género, todos destinados ao didlogo sobre o tema e a
confeccao cuidadosa da proposta que ora se apresenta.

Encaminho anexa a esta missiva a justificativa e o texto sugerido por este
Conselheiro, rogando a Vossa Exceléncia que determine as providéncias cabiveis a

tramitacdo desta Proposi¢do, na forma do art. 147 e seguintes do RI/CNMP.

Brasilia/DF, 12 de dezembro de 2023.

(Documento assinado digitalmente)
ROGERIO MAGNUS VARELA GONCALVES
Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Ouvidor Nacional do Ministério Publico
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JUSTIFICACAO

A presente proposta de Resolugdo busca enfrentar e concretizar a
igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres, nos termos do art. 5°, inciso
I, da Constitui¢do da Republica. Com os articulados que ora se propdem, objetiva-se
efetivar (ao menos, avangar) na “igualdade de género”, ou seja, a previsao de que todas
as pessoas, independentemente de seu género, sdo iguais sob a oOtica da Constituicdo,
sendo essa determinagdo um direito fundamental, indispensavel a cidadania, a sociedade
e ao Estado brasileiro.

Como fruto de todo o trabalho desenvolvido democraticamente no Grupo
de Trabalho Representatividade Feminina nos espacos de poder, ¢ que apresento a
presente proposta.

Registro que o mencionado grupo de trabalho contou com a participacao
de diferentes representantes do Ministério Publico e da sociedade civil, sendo realizadas
reunides presenciais e encontros virtuais, todos destinados ao didlogo sobre o tema e a
confecc¢do cuidadosa da proposta que ora se apresenta.

Nesse particular, também ressalto que, no ultimo dia 07 de novembro,
realizamos o Seminario do Grupo de Trabalho Representatividade Feminina, e em 5 de
dezembro, o Coléquio de Género. Nos eventos, contamos com a presenga e colaboragao
da Ministra Substituta do Tribunal Superior Eleitoral, Edilene Lébo, e da professora
auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Portugal, Vera Lucia
Carapeto Raposo.

Com efeito, a Proposicao em tela visa estabelecer condi¢des que permitam,
no ambito do Ministério Publico brasileiro, que as mulheres, membras e servidoras da
institui¢ao, possam exercer com equivaléncia de condi¢des suas fungdes laborais e, assim,
galgarem sua representatividade nos espacos de decisdo do Ministério Publico. Como nos
rememora Habermas, € preciso avancar na constru¢do de uma comunidade constitucional
tolerante, de didlogos e vozes, sem a primazia entre tolerantes e tolerados. As vozes das

mulheres ndo podem ser ouvidas apenas em sussurros.
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Com esse ideativo, a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Para, em 9 de junho
de 1994, garantiu que:

“Toda mulher tem direito ao reconhecimento, desfrute,
exercicio e protecao de todos os direitos humanos e liberdades
consagrados em todos os instrumentos regionais e
internacionais relativos aos direitos humanos. Estes direitos
abrangem, entre outros:

a) direito a que se respeite sua vida;

b) direitos a que se respeite sua integridade fisica, mental e moral;
¢) direito a liberdade e a seguranga pessoais;

d) direito a ndo ser submetida a tortura;

e) direito a que se respeite a dignidade inerente a sua pessoa € a
que se proteja sua familia;

f) direito a igual protegdo perante a lei e da lei;

g) direito a recesso simples e rapido perante tribunal competente
que a proteja contra atos que violem seus direitos;

h) direito de livre associagao;

1) direito a liberdade de professar a propria religido e as proprias
crencas, de acordo com a lei; e

j) direito a ter igualdade de acesso as fungdes publicas de seu
pais e a participar nos assuntos publicos, inclusive na tomada
de decisdes” (grifo nosso).

Cumpre registrar, ainda, que igualdade de género ¢ uma das metas
estabelecidas na Agenda 2030 da Organizacdo das Nacoes Unidas, que propde 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel a serem buscados pelos paises signatarios,
dentre os quais faz parte a Republica Federativa do Brasil. Por oportuno, colaciona-se o
teor da ODS n° 5, que dispde sobre a igualdade de género: “5.5 Garantir a participagdo
plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderang¢a em todos
os niveis de tomada de decisdo na vida politica”.

E de se registrar que foi aprovado por este Conselho a Resolugdo n°
259/2023, que Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Ministério Publico, capitaneada pelo Conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Jr,
entdo Presidente da CDDF — Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais, e que se
revelou m importante avango institucional para a equidade de género.

Nesse caminho, considerando que as politicas institucionais que visam a

promogao da participacdo feminina sdo essenciais na busca por transformac¢do da cultura
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das pessoas e das organizagdes, pretendemos, juntos, avancgar ainda mais na tematica da
representatividade feminina nos espacos de poder no ambito do Ministério Publico.

Conforme bem aponta o Tribunal Superior Eleitoral, em reiterados
julgados, “o incentivo a presen¢a feminina constitui necessaria, legitima e urgente a¢do
afirmativa que visa promover e integrar as mulheres na vida politico-partidaria
brasileira, de modo a garantir-se observancia, sincera e plena, ndo apenas retorica ou
formal, ao principio da igualdade de género (art. 5°, caput e I da CF)” (TSE, Rp n°® 322-
55/DF, Rel. Min. Herman Benjamin, DJe de 17.03.2017, grifo nosso)

Diante das razdes expostas, bem como da relevancia do tema,
apresentando esta proposta como fruto do Grupo de Trabalho Representatividade
Feminina nos espagos de poder (Portaria CNMP - PRESI n°® 55/2023), requeiro que a
presente proposta receba a devida tramitagdo regimental perante este Conselho Nacional,
para que, ao final, seja aprovada.

Brasilia, 12 de dezembro de 2023

(Documento assinado digitalmente)
ROGERIO MAGNUS VARELA GONCALVES
Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Ouvidor Nacional do Ministério Publico
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RESOLUCAO N° XX, DE XXXXX DE 202X.

Institui a Politica Nacional de Equidade de
Género, étnica e racial no ambito do Ministério

Publico brasileiro

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio
das atribui¢des conferidas pelo art. 130-A, §2° 1, da Constituicado Federal, ¢ com
fundamento nos arts. 147 e seguintes de seu Regimento Interno, em conformidade com a
decisdo plendria proferida na Sessao Ordinaria, realizadaem __

, nos autos da Proposi¢ao n° ;

Considerando o papel institucional do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP) de fomentar o aprimoramento da atuacdo do Ministério Publico na
defesa da ordem juridica, dos interesses sociais e individuais indisponiveis, e o
aprimoramento do Sistema de Justica, especificamente no tocante a prevencdo da
ocorréncia e da reincidéncia de violagdes de direitos e crimes contra a mulher;

Considerando que a Convenciao Interamericana para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher — Conven¢ao de Belém do Para, introduzida no
ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n® 1.973, de 01/08/1996, afirma que a
violéncia contra a mulher constitui violacdo aos direitos humanos e liberdades
fundamentais e reconhece como esta forma de violéncia “qualquer ato ou conduta
baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a
mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada”, e estabelece j) direito a ter
igualdade de acesso as fungdes plblicas de seu pais € a participar nos assuntos publicos, inclusive
na tomada de decisdes”; (grifo nosso).

Considerando o art. 5°, alinea a, da Convenc¢ao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacio contra a Mulher, de 1979 (CEDAW), promulgada
pelo Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002, que dispde que “Os Estados-partes
tomardo todas as medidas apropriadas para: a) modificar os padrées socioculturais de
conduta de homens e mulheres, com vistas a alcancar a elimina¢do de preconceitos e

praticas consuetudinarias e de qualquer outra indole que estejam baseados na ideia da
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inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em fungoes estereotipadas de
homens e mulheres. (...)".

Considerando que a igualdade de género ¢ uma das metas estabelecidas na
Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas, que propde 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel a serem buscados pelos paises signatarios, dentre os quais
faz parte a Republica Federativa do Brasil. Por oportuno, colaciona-se o teor da ODS n°
5, que dispde sobre a igualdade de género: “5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva
das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica”.

Considerando que, na esfera do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de
Justi¢a aprovou a Resolucdo n° 255, de 04 de setembro de 2018, para instituir a Politica
Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario;

Considerando a Resolugdao 5/2020, que altera o Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB para estabelecer paridade de género (50%) e a politica
de cotas raciais para negros (pretos e pardos), no percentual de 30%, nas elei¢cdes da OAB,
ambas as alteragdes foram aprovadas pelo Conselho Pleno, instancia maxima da OAB
Nacional, na sessdo do dia 14 de dezembro de 2020;

Considerando a necessidade de implementa¢do de uma Politica Nacional de
Equidade de Género, étnica e racial no ambito do Ministério Publico brasileiro,

RESOLVE aprovar a resolugdo nos termos seguintes:

Art. 1° Esta Resoluc¢ao institui a Politica Nacional de Equidade de Género, étnica

e racial no Ministério Publico brasileiro.

Art. 2° Os Ministérios Publicos Estaduais e ramos do Ministério Publico da Unido
deverdo instituir politicas internas que promovam agdes efetivas de igualdade entre os
géneros.

Paréagrafo tunico. Para o desenvolvimento da politica e seu monitoramento, cada
institui¢do deverd designar comité, comissdo ou atribuir a incumbéncia a unidade de sua
estrutura, preferencialmente vinculada a respectiva Procuradoria-Geral ou o6rgao

competente da administragdo superior.
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Art. 3° Constituem principios diretores da promogado da equidade de género no
ambito institucional:

I —igualdade de oportunidades;

II - ndo discriminagao;

III - interseccionalidades;

IV - transversalidade;

V - equidade; e

VI - respeito a dignidade da pessoa humana

Art. 4° A politica institucional de promoc¢do de equidade de género devera
considerar as seguintes diretrizes:

I — promover a igualdade entre géneros em todos os ambitos da vida funcional,
abrangendo membras e membros, servidoras e servidores, especialmente nos 6rgaos de
mando e de decisdo, cargos e fungdes de dire¢do, chefia e de assessoramento, bem como
em representacdes institucionais, internas ou externas, nacionais ou internacionais;

IT - fomentar a participagao politica, objetivando a representatividade de género
para assuncao de cargos eletivos na administracao superior;

IIT — estimular a educagdo para as relagcdes de género na institui¢ao e permanente
capacitacao de membros e membras e de servidores e servidoras em tematicas de direitos
humanos;

IV - zelar pela incorporagdo de linguagem e postura nao sexista em todos os
orgdos do Ministério Publico, na produ¢ao de documentos, nos sistemas internos, nos
crachas, identidades funcionais, placas de veiculos oficiais, dentre outros;

V - criar espagos e foruns de discussdo sobre equidade de género;

VI - monitorar as demandas relativas a equidade de género e lhes assegurar
adequado processamento;

VII - realizar, anualmente, censo institucional, com recortes por género, étnico-
raciais e de diversidades, abrangendo a distribuicdo dos cargos, fungdes, encargos,
atividades institucionais, fungdes de representagdo, de confianga, de chefia e de

assessoramento, bem como assegurar a ampla divulgagao do seu resultado;
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VIII — zelar pela satude e seguranga de membras e servidoras em situagao de risco,
dando-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades, em especial quando
vitimas de violéncia ou agressdes que envolvam misoginia e outras questdes de género;

IX - adotar medidas administrativas para incentivar as empresas terceirizadas que
lhe prestem servigos a reservar um percentual das vagas ofertadas a mulheres que tenham
sido vitimas de violéncia doméstica;

X - respeitar as interseccionalidades de género, étnico-raciais e diversidades no
ambito de aplicagdo desta Resolucdo e de toda a Politica Nacional de Equidade.

Art. 5° O Ministério Publico buscara mecanismos para assegurar a participagao
efetiva de género na tomada de decisdes politicas e nos 6rgdos de representacdo da
instituicdo, bem como desenvolverd acdes garantidoras da participagdo equitativa de
género, dentre as quais podera adotar as seguintes:

I - criagdo de instancia com atribuicao de desenvolver e propor a adocao de acdes
para efetivar as politicas institucionais, visando a promog¢ao ¢ ao fomento da isonomia
real, por meio de acdes afirmativas, medidas de participagdo paritaria e de igualdade de
oportunidades;

II — promogao de agdes afirmativas, entendidas como o conjunto de medidas e de
acOes de carater temporario, que visam a acelerar a igualdade de género, inclusive na
forma de incentivos e facilitadores que propiciem a conciliagcdo do trabalho e da vida
familiar;

IIT — adog¢do de medidas de participagdo paritaria, correspondentes a presenga de
género em todos os ambitos de tomada de decisdao, com observancia de percentual minimo
e equitativo nos o6rgdos da administracdo superior e nos cargos e fungdes de dire¢do,
chefia e de assessoramento;

IV - medidas de igualdade de oportunidades, com o objetivo de eliminar as
disparidades nas relagdes de gé€nero, tais como o fomento, a conscientizagdo e a
capacitagdo sobre a tematica de género por meio de cursos periddicos e encontros de
debate e avaliacao;

V - observancia da equidade de género na composi¢ao das bancas de concurso,
especialmente naquelas formadas para ingresso na carreira do Ministério Publico; e

VI - equidade de género na participa¢do de mulheres na qualidade de expositoras,

nos painéis de seminarios, congressos € outros eventos institucionais.
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Art. 7° Deverao ser adotadas praticas e rotinas antidiscriminatérias em todos os
aspectos profissionais, da organizacdo do trabalho, do acesso a oportunidade de ascensao

na carreira e a cargos e funcgdes de gestdo no Ministério Publico.

Art. 8° Deverdo ser adotadas medidas para a promocao da compatibilidade entre
a vida profissional e as responsabilidades familiares das procuradoras, dos procuradores
e das servidoras e dos servidores do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Devera ser incentivada a adequagdo das responsabilidades

familiares com a jornada de trabalho, além da ascensdo aos cargos de dire¢do e gestao.

Art. 9° O programa do concurso publico para o ingresso na carreira de membra e
membro do Ministério Publico devera abordar temas afetos a equidade de género.
Paragrafo Unico. O Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV), o Estagio Probatério e as
atividades de formacao continuada na carreira devem conter temas relativos a equidade

de género nos programas respectivos.

Art. 10. Observadas as exigéncias da Constitui¢do da Republica e da Lei, serd
garantida a equidade de género nos cargos de diregdo, gestdo e lideranga, nas atividades
meio e fim, e com visibilidade no ambito do respectivo Ministério Publico,
especialmente:

I - nos cargos de procurador(a)-geral, vice procurador(a)-geral, corregedor(a)-geral,
ouvidor(a)-geral, chefias de gabinete e nas diretorias gerais, secretarias, conselho
superior, coordenadorias, dentre outros;

IT - na composicdo das comissdes de ética, de equidade de género e raca, de
enfrentamento ao assédio e discriminag¢do, de gestdo socioambiental, de gestdo de
pessoas, etc;

IIT - na formagdo de comissdes examinadoras de concurso publico de ingresso na
carreira;

IV - na representag@o junto a organismos internacionais;

V - nas formagdes de mesas solenes;

VI - no preenchimento dos cargos e fungdes de direcao, chefia e assessoramento da

carreira das servidoras e servidores;
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VII - nas representacdes em que o Ministério Publico tenha assento.
Pardgrafo unico. A instituicdo estimulard a participagdo de mulheres para concorrer
ao cargo de procurador(a)-geral e a observancia do principio da alternancia de género a

cada primeira investidura.

Art. 11. O Conselho Nacional do Ministério Publico e as unidades ministeriais
deverao promover estudos e diagnosticos que identifiquem eventuais causas que atuam
como barreiras de género nos concursos de ingresso e de progressdo na carreira do
Ministério Publico, promovendo-se avaliagdes comparativas com outras carreiras

juridicas nacionais e entre estados e ramos do Ministério Publico

Art. 12. Os editais e regulamentos dos concursos de ingresso na carreira devem
conter vedagdo expressa a questionamentos relacionados a orientagao e vida sexual e a
estabilidade de vinculos afetivos (namoro, unido estavel ou casamento), ao interesse pela
maternidade e a existéncia de filhos(as), as candidatas, em formularios ou durante
entrevista pessoal.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das provas de ingresso a carreira do Ministério
Publico e de servidoras do quadro, serd garantida a existéncia de sala especial de gestantes

e lactantes.

Art. 13. As promogdes por merecimento de membras e de membros do Ministério
Publico serdo realizadas em sessao publica, com votagdo nominal, aberta e fundamentada,
e, observadas as exigéncias da Constitui¢do da Republica e da Lei, devera ser garantida a
equidade de género nas listas triplices para promogdes por merecimento.

§ 1° A unidade ministerial podera proceder a formacao de listas triplices exclusiva
para mulheres como medida afirmativa tendente a equilibrar proporcionalmente a
quantidade de mulheres e homens em cada grau de sua organizagao.

§ 2° A licenca maternidade, assim como a licenga paternidade, ndo pode ser
considerada como causa de interrup¢do de efetivo exercicio funcional, nem pode ser

considerada para quaisquer prejuizos funcionais.
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Art. 14. Devera ser adotada nos Ministério Publicos linguagem inclusiva e
sensivel ao género nas comunicacdes ¢ documentacdes oficiais do Ministério Publico,
bem como nas nomenclaturas adotadas em sistemas, crachas, identidades funcionais,

placas de veiculos oficiais, e outros.

Art. 15. Cada unidade elaborara programas e projetos para o estabelecimento de
didlogo com os meios de comunicacdo, dentre eles midia impressa e digital, televisiva,
de radio, bem como formadores de opinido em geral, com vistas a conscientizagio e
sensibilizacao sobre os efeitos da estereotipia, da discriminagdo e da violéncia contra as

mulheres na sociedade.

Art. 16. Deve ser observada a adog¢do de perspectiva de género na divulgagdo de
noticias e informes pertinentes a violagdes dos direitos das mulheres, incentivando a
utilizacao de linguagem inclusiva e de termos tecnicamente adequados e aplicaveis aos
fatos.

Paragrafo unico. Deve-se evitar a revitimiza¢do das mulheres ja ofendidas em seus
direitos, mediante escrutinio publico de sua vida pessoal, bem como refrear a
objetificacdo do corpo feminino sob qualquer proposito e a utilizacdo de elementos

machistas e misdginos que desrespeitam a condicdo feminina.

Art. 17. As acdes de capacitagao e formagao profissionais a serem desenvolvidas
pelo Ministério Publico deverao disponibilizar mecanismos facilitadores, especialmente
o desenvolvimento a distancia, para garantir a participacdo da interessada e em respeito a

sua vida profissional, privada e a compatibilidade com a organizagdo familiar

Art. 18. Para a projecao politica das mulheres, o que também se opera pela difusao
do conhecimento, devem ser tomadas as medidas necessarias a explorar as
potencialidades e capacidades de membras e servidoras do Ministério Publico,
incentivando seu aperfeicoamento técnico, sem olvidar os respectivos custos pessoais,

que recaem com maior intensidade sobre as mulheres.
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Art. 19. Sera garantida a participagdo paritdria de membras e servidoras em
programas de pos-graduacdo, em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e pos-
doutorado, por meio da adocdo de medidas administrativas que atenuem os sacrificios
pessoais indissociaveis da assun¢do de novos compromissos profissionais. Paragrafo
unico. Poderao ser formalizados convénios com universidades em diversas regides, de
modo a facilitar ou eliminar a necessidade de longos deslocamentos, bem como parcerias

com entidades que oferecam cursos na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Art. 20. Devera ser promovida a divulgacdo de trabalhos e atuagdes de relevancia
das mulheres que integram o Ministério Publico, em todas as temadticas afetas a
institui¢do, garantindo-se espacos proporcionais/paritdrios/minimos a representagao

feminina em periddicos internos.

Art. 21. Buscar-se-a0 medidas de valorizacdo e de estimulo ao aprimoramento
académico especialmente enderecadas as mulheres, mediante a adog¢do de medidas
administrativas que atenuem os impactos de novos compromissos sobre as multiplas
jornadas de trabalho feminina.

Paréagrafo tinico. Nas atividades desenvolvidas no caput, serdo garantidas vagas
nas capacitacdes para estagiarios, terceirizados e nas contratacdes destes ultimos, terdo
preferéncia as contratagdes de empresas terceirizadas que tenham politica de equidade de

género.

Art. 22. Os programas e campanhas institucionais devem buscar a sensibilizacao
para a promogao da igualdade de género étnico-raciais e de diversidades e enfrentamento

a violéncia e assédio, bem como valorizagao do trabalho.

Art. 23. As comissdes e unidades encarregadas da politica de equidade de género
em cada Ministério Publico deverdo desenvolver protocolos e estar capacitadas para o
adequado tratamento e atendimento de demandas sensiveis envolvendo questdes de

género, com medidas de protecdo e assisténcia as vitimas de violéncia ou ameagas.
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Paréagrafo unico. Para situagdes em que se evidenciam risco a seguranga € a saude
de membras e servidoras, deverao ser adotadas todas as medidas administrativas possiveis

para o resguardo das vitimas e para a garantia do desempenho das fungdes institucionais.

Art. 24. A politica interna devera dispor sobre formas de enfrentamento
institucional, que aglutine a elaborag¢do de campanhas institucionais, a criagdo de canais
seguros de comunicagdo e de acolhimento das vitimas, bem como a apuragdo séria, célere
e eficaz, por comissao paritaria de homens e mulheres, nos casos de dentincias de assédio

moral, sexual e discriminagdo envolvendo membros e servidores do Ministério Publico.

Art. 25. Deverao ser excluidos do afastamento por licenca-maternidade o periodo
em que a mae e/ou filho(a), por ocasido do parto, permanecam hospitalizados(as), estando

o afastamento fundamentado e autorizado por licenca-médica.

Art. 26. As mulheres gestantes e lactantes, sempre que possivel, sera dada
preferéncia na marcagdo de férias e licenga-prémio, compensagdo de plantdes e na
realizagao de teletrabalho, podendo, conforme o caso, contemplar a residéncia autorizada

fora da sede.

Art. 27. Devera ser facilitada, mediante previsdo normativa, prioridade as
mulheres de, apo6s o encerramento da licenga-maternidade/adotante, manterem-se
afastadas, por periodo continuo, durante o primeiro ano de idade da crianca, utilizando-
se de férias, licenca-prémio, compensacdo de plantdo ou, caso lhe for mais conveniente,

teletrabalho.
Art. 28. Deve-se conferir em normativo proprio, prioridade na designagao de
membros(as) substitutos, preferencialmente, com exclusividade de atuacdo em o6rgaos de

execugdo titularizados por mulheres afastadas em razao de licenga-maternidade/adotante.

Art. 29. Buscar-se-4, mediante previsao normativa a flexibilizagdo de horério de

trabalho aos(as) membros(as) com filhos de até 6 (seis) anos de idade e ou com
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deficiéncia, concentrando a jornada de trabalho didria em turno Unico, em razdo da

cumulagdo das atividades profissionais com as de cuidado.

Art. 30. Deve-se instituir, mediante previsao normativa, ampliacao do periodo de
afastamento por licenca-paternidade para 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo
a pedido do membro ou servidor interessado, com vistas a estimular o convivio familiar
e a distribui¢do das atividades de cuidado.

Paragrafo tnico. E permitida a licenca-parental compartilhada, quando ambos os

pais forem membros do mesmo Ministério Publico.

Art. 31. Sera buscado em cada unidade estimular a realizacdo de oficinas com
profissionais especializados visando a sensibilizagdo, orientacdo e preparagdo dos
membros do Ministério Publico sobre como se comportar e reagir em situagdes de
interrupcao de mulher durante uma conversa ou apresentacdo (manterrupting), de
explicagdes simplistas/Obvias com o intuito de desqualificar (mansplaining), de
manipulacdo da realidade para impor aparente inferioridade ou ndo percep¢do da
realidade (gaslightning) ou de apropriacao de ideia j& expressa por uma mulher, levando

os créditos por ela (bropriating).

Art. 32. Fomentar-se-4 a criacdo de espaco de interacdo, mediante uso de
tecnologia de comunicacao (a exemplo do Whatsapp, Telegram), entre mulheres nas

diversas entrancias da carreira, para apoio e troca de experiéncias pessoais e profissionais.

Art. 33. A politica de cada unidade do Ministério Publico devera prever
mecanismos de gestdo com vistas a contemplar situagdes relacionadas a saude, gestacao,
lactagdo, adogao ou outros casos de limitagdo temporaria da capacidade para o trabalho
de procuradoras e procuradores, promotoras e promotores, servidoras e servidores, e
tratard da normatizagdo das questdes que envolvam o retorno das licengas maternidade,
licenca saude e acompanhamento de familiar doente.

§ 1° Deverao ser previstos monitoramentos ¢ iniciativas de forma a garantir que
ndo haja tratamento discriminatério em relagdo a pessoa que esta retornando da licenga e

a sobrecarga nas compensagdes e distribui¢des de trabalho.
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§ 2° E vedada a determinagdo de compensagio de trabalho decorrente do periodo
do afastamento pela licenga.
§ 3° As unidades do Ministério Publico buscardo a implementagdo de salas de

amamentag¢ao com condi¢gdes suficientes ao atendimento de lactantes.

Art. 34. Para contribuir com o enfrentamento das desigualdades de género na
sociedade e a promocdo da equidade e da dignidade das mulheres, os Ministérios Publicos
buscardo medidas que possibilitem transformagdes nas bases culturais e materiais, com
vistas a desconstru¢ao de formulagdes normatizantes de identidades e de papeis sociais

atribuiveis a homens e mulheres.

Art. 35. Devera ser estimulada a formagdo de ntcleos de trabalho na atuagio
finalistica, para promocao da equidade de género, com articulagdao de demandas e defesa
direitos difusos, coletivos e individuais indisponiveis concernentes as questoes de género,
bem como estimular, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a implementagdo das

politicas publicas para as mulheres em todas as esferas.

Art. 36. Serao elaborados programas, cursos, capacitacdo e sensibilizacao dos
membros do Ministério Publico, para atuar com enfoque de género projetos e campanhas
institucionais que visem a eliminagdo de todas as formas de discriminacdo de género,
étnica e racial.

Paragrafo tnico. Preferencialmente, serdo abordadas as questdes atinentes a
desconstru¢do e modificacdo de padrdes socioculturais de conduta entre homens e
mulheres baseados na ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou
em fungdes estereotipadas de homens e mulheres, garantindo, inclusive, que programas
de educagao incluam uma compreensao adequada de maternidade como fungao social e
o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz respeito

a educacdo e ao desenvolvimento dos seus filhos.

Art. 37. Serao elaborados programas, cursos, capacitacdo e sensibilizacao dos
membros do Ministério Publico que incentivem e estimulem a participagdo de mulheres

nos espagos decisorios.
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Art. 38. Sera priorizada a elaboragdo de programas, projetos e campanhas de
incentivo a criagdo, aprimoramento e orientagdo dos Conselhos Municipais de Direitos
das Mulheres em niveis locais e outras entidades, inclusive de carater privado, para
reivindicagdo dos direitos e promocao de politicas publicas vocacionadas ao atendimento

das questdes especificas de género, étnico e racial.

Art. 39. Além das disposigdes especificas previstas nesta resolugdo, aplicam-se no
que couber as demais disposigdes as servidoras e aos servidores, bem como aos(as)

comissionados(as), aos(as) trabalhadores(as) terceirizadas e estagiarios(as).

Art. 40. A implementacdo da Politica de Equidade prevista nesta Resolucdo sera
acompanhada pelo Comité Nacional de Equidade do Conselho Nacional do Ministério
Publico, para integrar as acoes estratégicas do Ministério Publico brasileiro, assegurados
0 monitoramento e a avaliagdo periddica em cada unidade, com vistas a se avangar em

sua efetiva implementacao.

Art. 41. As duvidas decorrentes da aplicacao desta Resolugdo e os casos omissos

serdo resolvidos pelo Comité do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 42. Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, de dezembro de 2023.

ELIZETA MARIA DE PAIVA RAMOS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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